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La Pedriza, Parque Nacional de |la Sierra de Guadarrama (Madrid), es uno de los lugares
donde Reforesta realiza acciones educativas y de restauraciéon del medio natural




72
Memoria 2018 EF\)EST'\

2018, a grandes rasgos:

" Plantamos 6.134 arboles y arbustos de 51 especies
autoctonas.

" Instalamos 121 protecciones de postes de maderay malla
metalica para proteger los arboles del ganado y de los
herbivoros silvestres.

<" Mantuvimos cuatro charcas para anfibios y construimos
una nueva charca.

~~" Realizamos acciones de restauracion del medio natural en
16 enclaves.

" Nuestro equipo dedicé 29 jornadas a regar mas de 8.200
arboles.

< 1.923 voluntarias y voluntarios participaron en nuestras
jornadas.

<190 personas apadrinaron arboles.

" 267 personas de asociaciones dedicadas a la atencion de
colectivos desfavorecidos participaron en nuestras jornadas
en la naturaleza.

<" Realizamos 75 jornadas de voluntariado para particulares y
empresas.

20 centros escolares y 1.223 alumnos y alumnas
participaron en nuestras actividades de educacion ambiental.

~~" Realizamos dos itinerarios de formacién laboral.

" 46 empresas e instituciones colaboraron con Reforesta.
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1. :Quiénes somos?

Reforesta es una asociacion sin animo de lucro fundada en 1991 y declarada de Utilidad
Publica. Desde entonces no hemos parado de involucrarnos en proyectos que impulsan el
contacto de las personas con el entorno natural cercano a ellas.

Acumulamos una notable experiencia en programas de educacién y comunicacién
ambiental, formacion e insercion laboral y conservacion de la naturaleza. Entre ellos
destacan el Programa de Educacion Ambiental y Energética en La Pedriza, que realizamos
desde 1993; los programas de Voluntariado Ambiental, que se desarrollan con el apoyo
de multiples empresas y la participacion de ciudadanos y ciudadanas a titulo particular; el
programa de Inclusién Social Descubriendo la Sierra de Guadarrama, financiado por la
Fundacién Repsol; y nuestra apuesta por la formacién e insercién laboral en el sector
medioambiental a través de varios programas desarrollados desde 2012 con el apoyo de
la Obra Social La Caixa. Destacamos también nuestra accion para promover los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de programas dirigidos a PYMES y municipios
rurales, que impulsamos en colaboracién con la Fundacién COPADE.

En Reforesta creemos que el trabajo en red es una de las claves de la transicién hacia la
sostenibilidad, por ello formamos parte de Forética, de la campaia Madera Justa, y de
la Red de Custodia de Madrid y Castilla-La Mancha.



https://reforesta.es/index.php/declaracion-de-utilidad-publica
https://reforesta.es/index.php/declaracion-de-utilidad-publica
https://reforesta.es/que-hacemos/educacion-ambiental/educacion-ambiental-y-energetica-en-la-pedriza
https://reforesta.es/que-hacemos/voluntariado-ambiental/voluntariado-ambiental-para-particulares
https://reforesta.es/que-hacemos/inclusion-social/descubriendo-la-sierra-de-guadarrama
https://www.fundacionrepsol.com/
https://reforesta.es/que-hacemos/inclusion-social/formacion-y-fomento-del-empleo
https://obrasociallacaixa.org/es/
https://copade.es/
http://foretica.org/
http://maderajusta.org/
http://custodiaterritoriomcm.org/
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2.

Objetivos sociales y ambientales

Segun nuestros Estatutos, son los siguientes:

1)

El fomento de férmulas de desarrollo rural que generen un incremento de la
calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales y sean compatibles con la
conservacion de la naturaleza.

La lucha contra la desertificacion, la deforestacién y la erosion.

La proteccién, recuperacidon y/o gestidon de espacios naturales y de especies
vegetalesy animales.

La promociéon de una actitud de respeto hacia el Medio Ambiente entre la
poblacién.

La realizacién de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la
cooperacién internacional para el desarrollo.

El fomento de la equidad de género, la formacién profesional y la insercion laboral
de mujeres en riesgo de exclusion social en el Ambito del desarrollo sostenible.

Facilitar la participacién de personas en riesgo de exclusidn social en actividades
educativas, informativas, formativas, de integracion sociolaboral y de voluntariado
relacionadas con la proteccion del medio ambiente y con el desarrollo sostenible.

Favorecer la participacién de personas con diversidad funcional en actividades
relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La formacion profesional, la inserciéon laboral y la creacién de empleo a favor de las
personas con diversidad funcional con el objeto de lograr su integracién en el
mercado de trabajo del sector de la proteccion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

10) Fomentar la mejora del comportamiento ambiental de las organizaciones tanto al

nivel de la gestion ambiental propiamente dicha como al de la responsabilidad
social corporativa.

11) La promocion del didlogo intercultural, como pilar imprescindible para la

consecucion de un desarrollo sostenible.
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3.  Organos de gobierno

El principal érgano de gobierno es la Asamblea General de Socios, que ha de reunirse una
vez al ano.

Entre asambleas, el érgano rector es la Junta Directiva. Se compone de presidente,

secretario general, vicepresidente, tesorero y un vocal. Los cargos se eligen por tres afos.
En estos momentos los ocupan dos mujeres y tres hombres.

4. Personal y Organizacion

La informacién que se ofrece a continuacion se refiere a la organizacion de la gestion diaria
de la ONG.

Puesto de trabajo Nidmero Dedicacion
Director gerente 1 Tiempo completo
Coordinadora 1 Tiempo parcial
técnica

Administrativa 1 Tiempo parcial

Ademas del personal incluido en la tabla precedente, a lo largo del afio se contrataron
diversos educadores, técnicos y operarios forestales para actividades puntuales.
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5. Proyectos y programas
5.1. Restauracién del medio natural

5.1.1. Recuperacién de bosques
Ano deinicio: 2010.

Lugares en los que hemos trabajado en 2018:

e ElVellén (Madrid)

e LaPedriza (Madrid).

e Parque Natural de El Garraf (Barcelona).

e Parque Natural de Fragas do Eume (La Coruia).

e Parque Natural de Sant Llorenc del Munt i I'Obac
(Barcelona).

e San Agustin de Guadalix (Madrid).

e Sierra Nevada (Granada).

e Sinarcas (Valencia).

e Urdaibai (Vizcaya).

e Vallede LaBarranca (Madrid).

e Valle de Navalmedio (Madrid)

Objetivos:

e Recuperar el arbolado en lugares donde es
practicamente inexistente o lo hay en muy baja
densidad.

e Incrementar la diversidad de especies vegetales.

e Proteger el suelo frente ala erosion.

e Favorecer alafauna mediante la plantacién de
especies productoras de fruto y la construccién de refugios.

e Retirar residuos

Financiacion: Esta actividad se lleva a cabo bajo las siguientes modalidades:

e Colaboracién con empresas en el marco de jornadas de voluntariado corporativo.

e Subvencién de la Comunidad de Madrid

e Jornadas de voluntariado con particulares financiadas por Reforesta.

¢ Mediante encomiendas de reforestacion y/o mantenimiento de plantaciones. En
2018 Comunidad de Madrid, Asociacion Ecoturismo, Merlin Properties, Créditoy
Caucioén, DHL, Henkel, KLM, Tomavistas, Envertec, Sleep’'n Atocha y Viajes Amigo
S.L. han colaborado con Reforesta.

e Campanfa “Regala un Arbol”.

Resultados del ano 2018:

v 4872 arboles y arbustos plantados, de los cuales 303 proceden de nuestra
campana “Regala un Arbol”. 51 especies autdctonas diferentes.
v" 80 protecciones individuales, realizadas con malla ganadera y postes de madera.
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Detalle de las acciones realizadas:

Espacio natural Término
municipal/Provincia
La Pedriza Manzanares el Real
(Madrid)
Vallede laBarranca Navacerrada (Madrid)
Valle de Navalmedio Cercedilla (Madrid)

Entorno del Arroyo del | El Vellon (Madrid)
Monte

Parque Natural de El Garraf | Olivella (Barcelona)

Parque Natural de Sant | Vacarisses (Barcelona)
Llorenc del Munt i I’'Obac

Parque Natural Fargas do | Pontedeume (La Coruna)
Eume

Urdaibai Busturia (Vizcaya)
Arboretum de Sinarcas Sinarcas (Valencia)
Sierra Nevada Dilar (Granada)

JERSTA

Actuacion

Plantacion de arboles autéctonos.
Riego estival.
Censo.

Mantenimiento de
reforestaciones.

Riego estival
Plantacion de arboles autéctonos.
Censo.

Instalacién de jaulones
(protecciones individuales frente a
herbivoros).

Mantenimiento de
reforestaciones.

Dispersion de bombas de semillas.
Plantacion de arboles autéctonos.
Censo.

Mantenimiento de
reforestaciones.

Siembra de semillas.

Plantacién de arboles autéctonos.
Riego estival.
Plantacién de arboles autoctonos.
Riego estival.

Plantacion de arboles autéctonos.

Plantacion de arboles autéctonos.

Plantacion de arboles autéctonos.
Riego estival.
Plantacion de arboles autéctonos.

Riego estival
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5.1.2. Recuperacion de vias pecuarias

Ano de inicio: 2015.

Lugares:

Colada de Manzanares a El Boalo (Manzanares el Real / Madrid).

Canada Real Segoviana y Cordel de Prado Moiigal (Soto del Real/Madrid).
Via pecuaria Colada de las Asperillas (Villamanrique del Tajo/Madrid).
Cariada Real Galiana (Meco/Madrid).

Vereda de las Tapias de Vinuelas y El Pardo (Tres Cantos/Madrid).

Vereda de Hontanillas (Miraflores de la Sierra/Madrid).

Objetivos:

Restauracion ambiental de vias pecuarias, corredores ecoldgicos de alto valor
ambiental y sociocultural, a través de la reforestacién de sus margenes con
especies forestales autéctonas, de la correccién de procesos erosivos y de otras
actuaciones que favorecen ala fauna.

Ampliar y contribuir al mantenimiento de la red de charcas que diversos colectivos
vienen creando en el piedemonte de la sierra de Cuerda Larga (sierra secundaria
en el sector central de la sierra de Guadarrama). Estas charcas aumentan la
disponibilidad de espacios de cria, refugio y alimentacién de diversas especies de
anfibios y de otras especies ligadas al medio acuético.

Financiacion. Esta actividad se lleva a cabo mediante la colaboracién con empresas y con
la aportacién propia de Reforesta, la cual se destina a organizar jornadas de voluntariado
con particulares, que apoyan en larealizacion de los trabajos.

Acciones:

Excavaciény perfilado de las charcas, adaptando el relieve a las necesidades de las
distintas especies de anfibios presentes o que se trata de atraer.

Creacion de refugios para anfibios, reptiles e insectos polinizadores.

Plantacion y riego estival de drboles y arbustos autéctonos.

Creacion de setos vivos.

Instalacion de jaulones como defensa frente a la herbivoria.

Plantacidn de especies nutricias para favorecer a determinadas especies de

lepidopteros.

1.262 arboles plantados en las lindes de las vias pecuarias.

Creaciénde una nueva charca, realizacion de tareas de mejora y mantenimiento de
otras cuatro charcas.

Creacion de tritoneras.

41 protecciones individuales de plantones, realizadas con malla ganadera y postes
de madera.



Nuestro
proyecto de
recuperacion
de lavia
pecuaria
“Vereda de
Las
Asperillas”,
junto al Tajo
(Madrid)
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Detalle de las acciones realizadas:
Espacio natural Término municipal / Actuacion

provincia

Canada Real Segoviana

Soto del Real (Madrid)

Plantacion de arboles autoctonos.
Riego estival.

Mantenimiento
charcas.

y mejora de

Refugios de piedra para anfibios y
reptiles.

(Madrid)

Colada de las Asperillas Villamanrigue de Tajo | Riego estival
(Madrid) Plantacion de arboles autéctonos.

Instalacion y mantenimiento de
protecciones frente a herbivoros
(jaulones).

Colada de Manzanares a El | Manzanares el Real | Plantacién de arboles.

Boalo (Madrid) ., .
Instalacién de jaulones.
Creacién de una charca.
Colocacion de refugios de piedra
para anfibios.
Riego estival

Canada Real Galiana Meco (Madrid) Plantacion.
Instalacién y mantenimiento de
jaulones.
Riego estival

Vereda de las Tapias de | Tres Cantos (Madrid) Riego estival

Vifiuelasy El Pardo Mantenimiento de jaulones

Vereda de Hontanillas Miraflores de la Sierra | Plantacién de arboles.

Recoleccion y semillado de

bellotas.
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5.2. Educacion Ambiental

5.2.1. Proyecto Educacion Ambiental y Energética en La Pedriza

Destinatarios: Centros escolares de Primaria, Secundariay
Bachillerato. Especialmente recomendado desde 5° EP.

Ano de inicio: 1993.
Financiadores en 2018: centros escolares participantes.

Objetivo: Promover una visién integradora de la relacién
Ser humano - Naturaleza, fomentando la adquisicién de
habitos de eficiencia en el uso de los recursos a partir de la
observacion de lo que ocurre en la naturaleza.

Lugar de desarrollo: actividad al aire libre que se lleva a
cabo en La Pedriza, en terrenos del Parque Regional de la
Cuenca Alta del Manzanares y del Parque Nacional de la
Sierra de Guadarrama (Manzanares el Real / Comunidad de
Madrid).

Periodo de realizacion en 2018: dias lectivos desde el 1 de
octubre al 30 de noviembre. Duracién: 3 - 3,5 horas.

Portada cuadernillo del alumno

Aportacion del Programa a los centros escolares: minimo

de dos y maximo de tres educadores, materiales didacticos e instrumentos como
termoémetros, anemdémetros, luxdmetros o higrémetros componen la dotacién de recursos
humanos y materiales al servicio de esta actividad.

Contenido. Mediante practicas y materiales didacticos especificos, los y las participantes
descubren que el modelo energético actual y sus acciones de consumo individuales inciden
en las variables fisicas del medio vy, a través de ellas, en las variables biolégicas, seres
humanos incluidos, afectando a los procesos ecoldgicos basicos que gobiernan la Tierra.

( Resultados cuantitativos: \

v" Centros inscritos: 22

Centros participantes descontando bajas por inclemencias meteoroldgicas: 20.
Alumnos inscritos: 1.618.

Alumnos participantes descontando bajas por inclemencias meteoroldgicas:
1.223.

- J

ANERANERN

10
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5.3. Voluntariado

5.3.1. Voluntariado para particulares

Destinatarios: Sociedad civil en general.

Financiador: recursos propios. Reforesta aporta guias, materiales y plantas, ademas del
seguro de los voluntarios y voluntarias.

Ano de inicio: 2010.
Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:

e Laplantaciéon, siembra, mantenimiento, riego y proteccién frente a la herbivoria de
arboles y arbustos autéctonos.

e Larealizacién de acciones que favorecen a la fauna.
Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.

Periodo de realizacion: Todo el afo. Se realiza tanto en fines de semana como en dias de
diario, en jornadas de aproximadamente 4 horas de duracién.

Resultados del afno 2018:
v" 13 jornadas de voluntariado

v" Participantes: 172 personas
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5.3.2. Voluntariado corporativo
5.3.2.1. Voluntariado para la conservacion de la biodiversidad

Destinatarios: Empleados y publico objetivo
de empresas preocupadas por la conservacién
ambiental.

Financiadores: En esta modalidad de
colaboracién, la Fundacién Repsol desempena
un papel importante, con 151 participantes en
14 jornadas de voluntariado.

Ano de inicio: 2010.

Objetivo: Contribuir a la mejora de la
biodiversidad en espacios naturales mediante:

e Plantacién, siembra, mantenimiento,
riego y proteccion frente a Ia
herbivoria de arboles y arbustos
autoctonos.

e Confeccién de semilleros destinados a
producir plantas que seran utilizadas
en reforestaciones.

e Censos de  supervivencia de
reforestaciones de los afos 2014 a
2017.

e Limpieza de espacios naturales.

e Mantenimiento de charcas

-

Resultados del ano 2018:

v" Participantes: 1.615
v N°dejornadas: 47
v N°de empresas: 26

- J

12


https://www.fundacionrepsol.com/
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5.3.2.2. Voluntariado para la inclusién social

Destinatarios: Nifos, nifias y jovenes en riesgo de exclusion social y/o con diversidad
funcional.

Financiadores: La Fundacion Repsol financia el programa Descubriendo la Sierra de
Guadarrama, en el cual, voluntarios Repsol se involucran en el acompafamiento y
colaboracién en las actividades de conservacién con personas en riesgo de exclusién
social. Junto a UPS, realizamos otra jornada con personas en esa misma situacién.

Anodeinicio: 2013

Objetivo: Inclusién de personas en situacion de desventaja social y/o con diversidad
funcional, en actividades de conservacion de la biodiversidad y gestién sostenible de los
recursos.

Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.

(Resultados del ano 2018: \

v' En las 14 jornadas realizadas en 2018 en el programa Descubriendo la Sierra de
Guadarrama y la llevada a cabo con UPS han participado 86 voluntarios, 58
monitores y 209 beneficiarios de las ONG de accién social colaboradoras,
incluyendo tanto monitores como beneficiarios.

13
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5.4. Regalaun arbol

P
RCFOTSTA

Destinatarios: Sociedad civil en general y empresas.

Ano de inicio: 2012.

HAS RECIBIDO
UN REGALO.
iEnhorabuena!
AH O RA,., Acabas de recibir un regalo muy especial: se trata de

un arbol autdctono que serd plantado en un espacio

’oA p’an ta r’o ! natural y llevara el nombre que desees darle.

Tu arbol contribuira a mejorar la calidad del aire, del
aguay de la biodiversidad.

Si quieres, podrés venir a plantarlo y también podras
cuidarlo. Para saber donde y cuando y obtener mas
informacion sobre “Regala un Arbol”, por favor entra
en

https://reforesta.es/colabora/regala-un-arbol

Objetivo: Fomentar la recuperaciéon
de los bosques que pueblanlaSierrade
Guadarrama a través del
apadrinamiento de arboles bajo el
formato de tarjeta regalo.

Lugar de desarrollo: Sierrade
Guadarrama.

Periodo de realizacion: Enero-Marzo
y Octubre-Diciembre.

v

AN N NN

/ Resultados del afio 2018:

190 arboles apadrinados por particulares.
42 arboles patrocinados por AECOM

6 arboles patrocinados por Alibaz Inversiones S.L.

34 arboles patrocinados por Diluvia S.L.

30 arboles patrocinados por Dstudio diseno del paisaje S.L.

1 arbol patrocinado por Urban-Zero.

Tres jornadas de plantacion de arboles con participacién de 122 personasj
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5.5 Formacion e insercion laboral

Con el apoyo de la Obra Social La Caixa y de la Mancomunidad del Embalse del Atazar,
durante 2018 llevamos a cabo el proyecto Dinamizacién del
tejido socioeconémico de la Comarca del embalse del Atazar
mediante el fomento de la empleabilidad de personas en riesgo
de exclusion social en el sector socioambiental.

Este proyecto aposté por la capacitaciony
acompanamiento de personas en riesgo de exclusion, para
facilitar su empleabilidad en dos nichos de la economia
verde: la restauracién y gestion sostenible de tierras
marginalesy el ecoturismo. Tras el lanzamiento y
presentacién oficial del proyecto en la comarca del embalse
del Atazar afinales de 2017, se lanzaron las convocatorias
de los itinerarios de insercion sociolaboral.

Resultados:

v" Unitinerario formativo para guia de ecoturismo, en el que participaron 6
personas, y otro itinerario formativo para restauracién de ecosistemas en el que
participaron 9 personas.

v" Apoyo alainsercién laboral mediante la contratacién de tres de los alumnos en
jornadas de voluntariado ambiental y de mantenimiento forestal.

15
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5.6.PYMESy ODS

Hemos colaborado en la realizacion del proyecto Empresas y ODS: promover la apropiacion
de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en las PYMES espanolas, financiado mediante
una subvencién concedida por la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional ala
Fundacién COPADE (Comercio para el Desarrollo), impulsora de esta iniciativa.

Este proyecto se centrd en potenciar lo que pueden aportar las empresas para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), convirtiéndose en auténticos agentes de
cambio, de forma que empiecen a introducir cambios reales e importantes en sus
estructuras internas y en sus politicas (de compras, ventas, aprovisionamiento, etc..).

El objetivo es analizar la contribucién de al menos 50 PYMES a los ODS y concretar
medidas practicas a acometer en cada una para mejorar dicha contribucién, incentivando
la puesta en marcha de dichas medidas.

@sultados: \

v Elaboracién de una guia practica especifica para las pymes que ayude a incorporar
los ODS en su actividad.

v" Ediciény difusion de un video divulgativo sobre los ODS con una empresa
espafola como ejemplo de buenas practicas.

v" Convocatoria de los primeros "Premios al Compromiso de las Empresas con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible"

v" Organizacién de una exposicion itinerante sobre los ODS en varios espacios y

\ sedes de empresas. J

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE : 1 0 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION 1 4 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES

SOLIDAS RIS OBJETIVE.:S

o2 DE DESARROLLO
-!‘ SOSTENIBLE

=
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7. Comunicacion

Tenemos constancia de que 19 medios escritos, 7 radios y 2 canales de televisiéon han
difundido nuestras iniciativas en 2018, relacionadas con los siguientes temas:

e Dialnternacional de los Bosques. Preocupa su salud.
e DiaMundial de la Biodiversidad.
e Reforesta comienza a regar sus reforestaciones.
e DiaMundial del Suelo. El carbono del suelo, clave en la lucha contra el cambio
climatico.
a
7.1 Enlaces a medios E (ﬁu&h /ﬂ

verde
1
o .lnul‘ boles autbetonos
b i

os Arh
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e AquilaTierra RTVE - Reforestando
nuestros bosques
e Hazte Eco - Antena 3 Neox

BBVA y la Asociacién Reforesta han o, 20Sque TOresy,
repoblado la Sierra del Negret en Sinarcas % Sy, ey pﬂrap’a

[ [¥]e[8]in)

o ——

Digitales

e Revista Ethic. Quién prende el fuego y qué
lo acelera

e EFE Verde. Usar la naturaleza no es lo
mismo que quererla

LAVANGUARI

7.2.Blog: Plantando Con_ciencia

Reforesta destaca el potencial del suelo como
gigantesca reserva de carbono y pide favorecer
su buena gestion

1. DelaEducacién Ambiental ala EducAccion ~ ®® ‘
comprometida
2. Diadelos Bogues 2018: nos preocupa su
salud
Es hora de renovar nuestra energia
Reforestamos con una innovadora herramienta: el Cocoon
Incendios forestales: quién prende el fuego y qué lo acelera
Usar la Naturaleza no es lo mismo que quererla

oA w

Los articulos 5y 6 se publicaron en el blog semanas después de su publicacion en Ethicy
en EFE Verde, respectivamente.

17


http://www.rtve.es/alacarta/videos/aqui-la-tierra/aqui-tierra-reforestando-nuestros-bosques/4697686/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/aqui-la-tierra/aqui-tierra-reforestando-nuestros-bosques/4697686/
https://www.atresplayer.com/neox/programas/informativo-hazte-eco/temporada-1/08-09-18_5b8c0a887ed1a8f50274bca3/
https://ethic.es/2017/11/incendios-forestales-prevencion/
https://www.efeverde.com/blog/creadoresdeopinion/naturaleza-usar/
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/01/de-la-educacion-ambiental-la-educaccion.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/01/de-la-educacion-ambiental-la-educaccion.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/03/dia-de-los-boques-2018-nos-preocupa-su.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/03/dia-de-los-boques-2018-nos-preocupa-su.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/04/es-hora-de-renovar-nuestra-energia.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/04/en-el-marco-de-nuestro-proyecto.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/10/incendios-forestales-quien-prende-el.html
http://plantando-conciencia.blogspot.com/2018/10/usar-la-naturaleza-no-es-lo-mismo-que.html
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8. Empresas y Administraciones colaboradoras

AECOM Air Liquide Espana Alibaz Inversiones
Allianz Seguros Asociacion de Ecoturismo BBVA

BNP Paribas Espana Brother Iberia CESCE

Colegio Aleman de Madrid Comunidad de Madrid DHL Spain.

Diluvia Dstudio EDP Renovaveis

EDT Eventos Envertec Extrategor

F. Iniciativas [+D+l Ferronats Fundacién Cepsa
Fundacién COPADE Fundacién Repsol Fundacién Global Nature
Henkel Mapfre Hogan Lovells International
HomeServe Spain INIMA JOT-IM.

KIWA Espaha KLM Lilly

Merlin Properties Socimi Obra Social La Caixa Praxair Espafna
SacyrFluor SATCEN SHIRE

Sleep’'n Atocha Smart Urban Mobility Telefdnica

Thinking with you DRIA. Tomavistas Mdusica UPS

Viajes Amigo

e
SEORISTA

Esta en tu mano

=



Memoria 2018

9. Rendicion de cuentas

9.1. Ingresos y gastos totales

INGRESOS
INGRESOS DE LA ENTIDAD POR LA ACTIVIDAD PROPIA

CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS

DOMACIONES ¥ LEGADOS IMPUTADOS AL RESULTADO DEL EJERCICIO
VENTAS Y OTROS INGRESOS ORDINARIOS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL

PRESTACIONES DE SERVICIOS

OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD

PRESTACIONES DE SERVICIOS

INGRESOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

INGRESOS EXCEPCIONALES
TOTAL

GASTOS
APROVISIONAMIENTOS
GASTOS DE PERSONAL

SUELDOS, SALARIOS ¥ ASIMILADOS
INDEMNIZACIONES

CARGAS SOCIALES

OTROS GASTOS SOCIALES

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

REPARACIONES Y CONSERVACION

SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
PRIMAS DE SEGUROS

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES

PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS
SUMINISTROS

OTROS GASTOS

OTROS TRIBUTOS

AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA

AMDRTIZACION DEL INMOVILIZADO

AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL

OTROS TRIBUTOS
GASTOS EXCEPCIONALES
TOTAL

Resultado del ejercicio: 11.988,47 €

Ve

7 A
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IMPORTE
111.678,23
2.324,00
109.254,23
127.044,75
127.044,75
66,85

66,85

22,40

22,40

66,85
238.712,23

IMPORTE
153,01
161.290,27
121.581,92
505,46
39.242 89
-40,00

693,11
1.025,74
8.055,82
4.095,58
972,08
246,24
2.746,66
49,478,47
78,58
-4.886,38
2.546,08
2.546,08
194,27
34,23

226.723,76
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9.2. Distribucion del gasto

Composicion del gasto

Estructura
26%

Actividad
74%

Criterios de imputacién del gasto
El gasto de estructura incluye los siguientes conceptos:

e 50 % del coste laboral de los puestos de administrativo y director, ya que dividen
su tiempo entre tareas relacionadas con la estructura de Reforesta y tareas
relacionadas con la actividad (inscripcion de centros escolares y de voluntarios,
difusion de convocatorias, pedidos de material para las actividades, contratacién
de seguros para las jornadas de voluntariado, recopilacién de datos de encuestas
de evaluacion, localizacién de espacios para realizar proyectos, elaboracion de
propuestas técnicas, etc.)

e Alquiler

e Amortizacion.

e Arrendamientos.

e Reparaciones.

e Seguros no directamente relacionados con la actividad.

e Servicio de telefonia e internet.

e Servicios bancarios

e Servicios externos: comunicaciény web, gestoria, juridico, limpieza, prevencion de
riesgos laborales, proteccion de datos, ...

e Suministros de electricidad, agua y material de oficina.

e Tasaseimpuestos.

El gasto en actividad incluye el resto de los costes de personal y los costes de contratacion
de servicios y compras de materiales directamente relacionados con las actividades.
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9.3. Fuentes y origen de los ingresos

Fuentes de ingreso 2018
001% 1,02%

7 14%

45,76%

m Subvenciones = Donaciones = Prestacion servicios

= Cuotas = Financieros

Origen de los ingresos
250.000,00€
200.000,00€
150.000,00€
100.000,00€
50.000,00 €
. Publico Privado
LS 40.930,23 € 197.815,15€
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