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Nacimos en 1991. Desde entonces
no hemos parado de involucrarnos
en proyectos que impulsan el
contacto del Ser Humano con la
Naturaleza.

Las actividades principales que
hemos llevado a cabo a lo largo de
estos veintitrés afios se han
desarrollado, sobre todo, en los
ambitos de la educacion y la
conservacion. Entre ellas destacan el
Programa de Educacion Ambiental
Pedriza,
que realizamos desde 1993 con el

y  Energéticaen Lla

patrocinio de la compafia BP; la
edicion de la publicacion gratuita El
Correo del Medio Ambiente y los

programas de Voluntariado de

Restauracion del Medio Natural.

e
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Iniciamos la

presente  década

prestando especial atencién al
cambio climatico y su incidencia
en los bosques, tematica que ira
alcanzando cada vez  mayor
protagonismo en nuestra actividad.
A la vez, también comenzamos con
proyectos sociales que persiguen la
inclusion de mujeres en
riesgo/situacion de exclusién social
y de personas con discapacidad en
el mundo de los empleos verdes y

otras iniciativas ambientales.
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1) El fomento de formulas de
desarrollo rural que generen un
incremento de la calidad de vida de los
habitantes de las zonas rurales y sean
compatibles con la conservacion de la
naturaleza.

2) La lucha contra la desertizacion,
la deforestacion y la erosion.

3) La proteccion, recuperacion y/o
gestion de espacios naturales y de
especies vegetales y animales.

4) La promocion de una actitud de
respeto hacia el Medio Ambiente entre
la poblacién.

5) La realizacién de actividades
relacionadas con los principios Yy
objetivos  de la cooperacion
internacional para el desarrollo.

6) El fomento de la igualdad de
género, la formacién profesional y la
insercion laboral de las mujeres en el
en el ambito del desarrollo sostenible.

7) Facilitar la participacion de
personas en riesgo de exclusion social
en actividades educativas, informativas,
formativas, de integracion
sociolaboral 'y de voluntariado
relacionadas con la proteccién del
medio ambiente y con el desarrollo
sostenible.

8) Favorecer la participacion de
personas con discapacidad en
actividades relacionadas con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

s
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9) La formacion profesional, la
insercion laboral y la creacién de
empleo a favor de las personas con
discapacidad con el objeto de lograr su
integracion en el mercado de trabajo
del sector de la proteccion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

10) Fomentar la mejora del
comportamiento ambiental de las
organizaciones tanto al nivel de Ia
gestion ambiental propiamente dicha
como al de la responsabilidad social
corporativa.

11) La promocion del dialogo
intercultural, como pilar
imprescindible para la consecucion de
un desarrollo sostenible.
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3. Junta directiva

Presidente
Miguel Angel Ortega Guerrero

Vicepresidenta
Gabriela Luisa Tabarés Martinez

Secretario
Santiago Cuerda Cafas

Tesorera
Irene Ortega Guerrero
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Puesto de trabajo Namero Contratacion/Dedicacion
Director gerente 1 Indefinida/Completa
Responsable de 1 Indefinida/Completa
proyectos
Peon forestal 4 Temporal/Parcial
Educador/a 14 Temporal/Parcial
Ambiental
Educadora social 1 Temporal/Parcial
Personal en 1 Temporal/Parcial
practicas
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4.2. Organizacion

Coordinacion de
proyectos y programas

Proyecto de Educacion
Ambiental en la
Pedriza

Programa Bosques ) Programa de
de Guadarrama Voluntariado

Equipo de : !, Personal a cargo del & Equipo de
educadores/as  i_ proyecto ~ educadores/as
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Desde 1993, gracias al patrocinio de
BP Espana, escolares de la Comunidad
de Madrid pueden desarrollar, de forma
gratuita, una variada gama de
actividades de educacion ambiental en
el Parque Nacional de la Sierra de
Guadarrama.

De febrero a junio y de octubre a
diciembre, en La Pedriza (Parque
Regional de Ila Cuenca Alta del
Manzanares), tres educadores vy
educadoras equipadas con materiales
didacticos y diversos instrumentos para
la interpretacion de la Naturaleza, como
estaciones meteoroldgicas portatiles,
brdjulas y luxdmetros, emprenden con
escolares, profesores y profesoras
una entrafable aventura por las
sendas ecoldgicas del Parque a través

de la cual no solo disfrutan sino que

también aprenden.

A~
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Ademas, los centros escolares
Madrid y su éarea
pueden

previamente, y si lo desean, a un

situados en

metropolitana recibir

educador para preparar la actividad en

el colegio o instituto.

Desde 1993 ya han sido 1.381
135.918
adolescentes, nifnos y nifas de la

centros escolares vy
Comunidad de Madrid y alrededores los
que han visitado La Pedriza con
Reforesta.

Este afio hemos vuelto a recibir 6.196
escolares en este mitico programa.

Cabe recalcar que, hasta el
momento, siempre hemos
completado todos los dias ofertados

para acudir al proyecto.



Nuestro patrocinador principal es la
compaiiia , SA y
gracias a su apoyo, en 2014, este
programa cumplié . A través
de él, miles de grupos escolares han
podido visitar el Parque Regional de la
Cuenca Alta del Manzanares y han
descubierto la relacion que

&
L)

Las evaluaciones que realizamos
diariamente en La Pedriza nos permiten
conocer qué opinion tienen los centros
escolares sobre el programa. A
continuacién se dan a conocer las
puntuaciones que reciben diferentes
aspectos, que consideramos de
relevancia dentro del programa:

mantiene con la
y cual es el reflejo que tienen nuestras
conductas diariasen sitios como La
Pedriza.

Valoracion

5,00 - 4
4,95 -
4,90 -
4,85 -
4,80 -
4,75 -
4,70 -
4,65 -
4,60 -
4,55 -
4,50

D
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- Puntuacion maxima para todas las preguntas: 5 puntos
- Puntuacion minima para todas las preguntas: 0 puntos.

- CNN: Utilidad del Programa para complementar las asignaturas de CC. Naturales y Conocimiento

del Medio.
- Tema transversal: Utilidad para aplicar la Educacion Ambiental como tema transversal.
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Esta en tu mano
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5.2. Programa participacion corporativa en la
conservacion de la naturaleza.

5.2.1.Voluntariado corporativo

En Reforesta creemos firmemente que Muchas empresas han colaborado

la conservacién de los bosques debe
ser tarea de toda la sociedad. Por eso
animamos a las empresas a sumarse
a ella mediante este proyecto, en el
que las personas empleadas de las
compaiias pueden colaborar a través
del voluntariado.

Durante este afio hemos contado con la
colaboracion de 14 empresas a lo
largo de 19 jornadas de voluntariado
a las que acudieron personas
voluntarias
compaiias.

empleadas de las

también en otras tareas de gran
importancia, como son el cuidado de
reforestaciones llevadas a cabo en afios
anteriores, la recogida de semillas,
acolchado de alcorques, la siembra y el
riego de brinzales

A continuacion se presentan las
empresas que se sumaron a la
conservacion de los bosques con
Reforesta en 2014:

10
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Empresa (orden cronolégico)

Actividad

Espacio natural

Término municipal

Fundacion Repsol

Creacién y mantenimiento de charcas
para anfibios, instalacion de refugios
para fauna, mantenimiento de
reforestaciones y plantacion de arboles
autdctonos

Parque Nacional Sierra de Guadarrama y Parque
Regional Alto Manzanares

Manzanares el Real,
Navacerrada y Soto del
Real (Madrid)

Fundacién Repsol

Integracion de personas con
capacidades diferentes y/o en riesgo de
exclusion en actividades ambientales

La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares)

Navacerrada

Fundacién Repsol

Estudio de la calidad ambiental del rio
Manzanares

Parque Nacional Sierra de Guadarrama y Parque
Regional Alto Manzanares

Manzanares el Real

Fundacién Repsol

Estudio y restauracién ambiental de via
pecuaria

Parque Regional del Alto Manzanares

Soto del Real

UPS

Plantacion y siembra de especies
autdctonas

Parque Regional del Alto Manzanares

El Boalo (Madrid)

Altadis-Imperial Tobacco

Limpieza

Riberas rio Tormes

Santa Marta de Tormes
(Salamanca)

Hewlett Packard

Mantenimiento de reforestaciones

La Pedriza (Parque Nacional Sierra de Guadarrama)

Manzanares el Real

Fldor

Limpieza

Riberas rio Guadalix

S. Agustin del Guadalix
(Madrid)

Fund. Deporte y Desafio

Integracién de personas con
capacidades diferentes en actividades
ambientales

La Pedriza (Parque Nacional Sierra de Guadarrama)

Manzanares el Real

Mantenimiento de reforestaciones y

Lilly o . La Pedriza (Parque Nacional Sierra de Guadarrama) Manzanares el Real
limpieza de riberas
Mantenimiento de reforestaciones e

Lilly instalacion de cercados para proteccion | La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares) Navacerrada

de flora amenazada

11
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Empresa (orden cronolégico)

Actividad

Espacio natural

Término municipal

Plantacion de especies autdctonas y

Clarins o . La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares) Navacerrada
mantenimiento de reforestaciones

Fund. Telefénica Plantacion de especies autdctonas La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares) Navacerrada

BBVA Plantacion de especies autdctonas Via pecuaria (Parque Regional Alto Manzanares) El Boalo

Reparalia Plantacion de especies autoctonas y La Pedriza (Parque Nacional Sierra de Guadarrama) Manzanares el Real

mantenimiento de reforestaciones

Fund. Deporte y Desafio -

Integracion de personas con

Mondelez capacidades diferentes en actividades La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares) Navacerrada
ambientales
Lafargue Plantacion de especies autdctonas Via pecuaria (Parque Regional Alto Manzanares) Soto del Real
. Integracion de personas con
Fund. Depo,rt_e ¥ Desafio capacidades diferentes en actividades La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares) Navacerrada
Fund.Telefonica .
ambientales
Integracién de personas con
Mapfre capacidades diferentes en actividades La Barranca (Parque Regional Alto Manzanares) Navacerrada

ambientales

12
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5.2.2.Regala un arbol

Se trata de un regalo que las
empresas pueden hacer a sus
empleados y publicos de interés,
consistente en el apadrinamiento de
un arbol. El apadrinamiento se certifica
mediante una tarjeta regalo.
Reforesta se compromete a la
plantacion y cuidado del arbol
durante los dos anos siguientes a la
plantacién.

5.2.3.Empresas por los bosques

Esta linea de accidon ha permitido
allegar fondos de varias compafias
para la plantacién y mantenimiento de
especies autdctonas.

Dichas empresas son: DHL, con la
plantacion de 220 arboles, Tempel
Group con 60 arboles y Tradecorp
con una aportacién econdémica para
regar 140 arboles.

s
TROTSIA

En estas tareas pueden participar las
personas a quienes se les ha hecho el
regalo; por tanto, es combinable con la
linea de Voluntariado corporativo
explicada en el apartado anterior.

Reforesta continud con los trabajos de
mantenimiento de los arboles plantados
en afos anteriores gracias al apoyo de
Asitur, FIAT y Thomil.

También agradecemos la colaboracién
de la Consejeria de Maedio
Ambiente y Ordenacion del

Territorio de la Comunidad de
Madrid.

13
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Con la colaboracion de la Fundacion
Biodiversidad, del Ministerio de

Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, esta iniciativa tiene por
objetivo involucrar a la poblacion en la
restauracion y conservacion de los
bosques que nos rodean, a la vez que
se realiza un trabajo de impacto
positivo en el medio natural.

La sensibilizacion es la herramienta
que utilizamos para lograr que cada dia
el respeto hacia los bosques y sus
habitantes sea mayor. Hasta el
momento se ha trabajado en dos
comunidades auténomas: Madrid vy
Castilla y Leodn vy los resultados han sido
excelentes. Desde 2010 ya han
participado 1.142 personas en 92
jornadas, en las cuales se han
plantado 4.104 arboles.

T
EEOTSTA

Durante 2014 se han desarrollado &
jornadas de voluntariado, en las que
se trabajé en diversas actividades:
recuperacion de la cobertura vegetal,
limpieza de bosques y riberas vy
mantenimiento de reforestaciones.

Para cada dia de actuacion, se decidié
marcar un limite de 15-20 personas
asistentes para evitar impactos
negativos sobre el medio en el que se
trabaja. La media de personas que
finalmente acudieron fue de 14 al dia.

Este afio han asistido 168 personas
voluntarias a las actividades del
proyecto y 170 mas han entrado en la
bolsa de voluntariado Reforesta.

La continuidad del programa

Reforestaciones es fundamental para
Reforesta, ya que toda plantacion de

14



arboles en espacios naturales debe
llevar aparejado un
, de forma que la
mortalidad de dichos arboles sea la
menor posible y, por tanto, el éxito del
plan de restauracion el maximo
imaginable. Por eso, en el ano 2014,
casi todos los esfuerzos de Ia
Asociacion han ido destinados a
que fueron plantados, en
diversos proyectos, desde 2010 hasta
2013, reforzando  con algunas
plantaciones varias de las jornadas de

CE)GSTA

fueron las que se
plantaron en los procesos de
reforestacion: Abedul, Aligustre, Encina,
Enebro, Fresno, Madrofio, Manzano,
Quejigos y Roble; dos las jornadas se

dedicaron a y
cuatro fueron las que se emplearon a

de afos
anteriores.

En las siguientes tablas se refleja el
numero de arboles que se plantaron,
segun la especie, y las personas
voluntarias que se inscribieron:

Jornadas Voluntarias Voluntarios

actividad.
Especie N° arboles
plantados

Abedul 22
Aligustre 25
Encina 2
Enebro 2
Fresno 23
Madrofio 1
Manzano 2
Quejigos 7
Roble 26
Total 191

Junio 13 9
Julio 14 3
Agosto 29 17
Septiembre 13 11
Octubre 7 3
Noviembre 15 8
Diciembre 15 11
Total 106 62

15
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«Descubriendo Ila Sierra de
Guadarrama» pretende integrar a
nifos, ninas y jovenes en riesgo de
exclusion social y/o con
discapacidad en actividades de
conservacion de la biodiversidad vy
gestion sostenible de los recursos.

Todas las actividades se desarrollan en
la Sierra de Guadarrama con el
apoyo del personal de Repsol que,
como voluntarios, efectian algunas
labores de apoyo fundamentales.

Gracias a todas las personas que
participaron, se llevd a cabo una
variada gama de actividades entre las
que se encontraron:

LERESTA

Semillado con semillas
procedentes de fuentes
semilleras de la Comunidad de
Madrid.

Confeccion de semilleros
destinados a producir plantas

que seran utilizadas en
reforestaciones.
Mantenimiento de

reforestaciones de los afos
2011 a 2013, incluyendo riego.

Plantacion de diversidad con
especies autdctonas de la
Comunidad de Madrid.

Descubriendo la Sierra de Guadarrama

Periodo
Hasta Junio
Nov + Dic
Totales

Voluntarios Repsol

N° de participantes

126

62

188

36

16
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Ha consistido en la realizacion de
jornadas en las que los empleados
del Grupo Repsol han colaborado
como voluntarios en la ejecucion de
acciones en favor de la naturaleza,
entre las que destacaron la
reforestacion y labores de
mantenimiento de plantaciones, asi
como la construccion de charcas para
anfibios y otra fauna ligada al medio
acuatico. Los empleados acudieron
solos o en compaiia de familiares y
amigos.

s
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Otra faceta dentro de esta linea de
actividad ha sido la constitucion de
grupos de voluntarios dedicados a
trabajos mas técnicos, concretamente,
la programacion de acciones para la
restauracion ecologica de una via
pecuaria y el estudio de calidad
ambiental del rio Manzanares y
varios de sus afluentes.

Voluntariado para la conservacion de la biodiversidad

Proyecto N° de participantes
Rios 33

Vias Pecuarias 8
Voluntariado familiar 159
Arboles plantados por Voluntarios Repsol 221

17
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Realizacion de tres ciclos de talleres
dirigidos a nifos, en los que se les
ensefd a fabricar juguetes con
materiales reciclados. El primer

respectivamente. A los talleres de
setiembre — octubre en Tres Cantos
asistieron centros escolares, y al de
diciembre hijos de empleados del

ciclo tuvo lugar en Madrid en mayo Grupo Repsol.
y junio, y el segundo y el tercero en
Tres Cantos (Madrid), en
septiembre — octubre y diciembre,
Talleres de reciclaje
Periodo N° de Participantes Colegios
Mayo - Junio 686
Septiembre - Octubre 384 4
Totales 1070 4

18
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5.5. Formacion e Insercion Laboral en Empleos Verdes
para Mujeres en Riesgo de Exclusion Social-La Caixa

En 2011 comenzamos con este
programa, cofinanciado por la Obra
Social de La Caixa. Utilizando
herramientas basadas en las dindamicas
de la naturaleza y fomentando Ia
contratacion en empleos verdes,
contribuimos a la insercién social y
laboral de un colectivo muy
desfavorecido: mujeres victimas de
violencia, con cargas familiares no
compartidas, con discapacidad y otras
situaciones de exclusion.

En 2014 se contrataron 5 mujeres en
riesgo de exclusion social durante un
periodo de entre 2 y 5 meses.

La contratacion se llevd a cabo en la
Comunidad de Madrid, donde recibieron
formacion teodrica y practica para
reforzar sus capacidades de encontrar
y/o crear su propio empleo en el ambito
de la jardineria y la gestion forestal de
espacios naturales. Las beneficiarias
desempefaron su trabajo tanto en
actividades dirigidas por Reforesta
como en actividades de empresas
contratistas de la Comunidad de
Madrid, adjudicatarias de servicios
relacionados con la materia.

19
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Huertos Compartidos (T cultivas, yo
te dejo la tierra), es una iniciativa de
Reforesta, que pone en contacto a
quienes quieren cultivar un huerto, y no
disponen de terrenos, con aquellas
personas que tienen terrenos, pero no
tiempo para trabajarlos, fomentando la
cesiéon de los mismos, a cambio de
compartir la cosecha.

Huertos Compartidos, con su web
www.huertoscompartidos.com,

promueve los huertos ecoldgicos,
creando una comunidad de nuevos
hortelanos.

Huertos Compartidos cuenta con tres
anos de vida y, en este tiempo, ha

Huertos Compartidos.

conseguido que una gran cantidad de
personas se interesen por el mundo de e Facilita el contacto y la

los cultivos ecoldgicos. colaboracion  entre  aquellas
personas que disponen de terrenos
y aquéllas otras que desean tierra
para cultivar.

e Es una comunidad virtual
para compartir la experiencia de
los huertos urbanos ecoldgicos.

e Facilita el aprendizaje
tedrico-practico mediante
modulos formativos impartidos en
terrenos gestionados por Reforesta
(Huertos Compartidos Tutelados).

20
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Reforesta ofrece la posibilidad de
apadrinar un arbol bajo el formato de
regalo. Esta iniciativa es un importante
apoyo en nuestra labor  de
recuperacion de los bosques que
pueblan el Parque Nacional de la Sierra
de Guadarrama. Ademas, a través de él
conseguimos embarcar a la poblacion
en el mundo del voluntariado
ambiental, a la vez que se regala algo
original y ecologico para fomentar
otras formas de consumo.

En la pagina web de Reforesta tenemos
a disposicion de los particulares un
enlace vinculado a la adquisicion de una
tarjeta regalo, que incluye unas

ar

coordenadas gps, y dos espacios en
blanco, uno para otorgar un nombre
al arbol y otro para poder incluir una
frase de dedicatoria.

Esta tarjeta representa un arbol que,
bajo supervision de Reforesta, sera
plantado en la naturaleza por las
personas beneficiarias del regalo o, si
ellas no pudieran venir a plantarlo, por
nuestros técnicos.

Gracias al apoyo de un buen nimero de
particulares, a lo largo de 2014 se han
plantado y cuidado 106 arboles de
diferentes especies autdctonas de la
sierra madrilefa

21
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6. Rendicion de Cuentas

A continuacion se resumen las cuentas
de Reforesta relativas al ejercicio 2014.

En relacion con 2013 hay un claro
crecimiento, tanto en gastos como,
sobretodo, en ingresos. Respecto a
éstos, cabe resefiar que, aunque se
trate de actividades de Ila misma
naturaleza, estan divididos entre
ingresos por la actividad propia e
ingresos por prestacion de servicios;
estos Ultimos son los que se han
facturado y, por tanto, computan a
efectos del impuesto de Sociedades.

s
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En cuanto a la distribucion de los
gastos, los desembolsos para
financiar las  actividades de
Reforesta en 2014 han supuesto el
87,6% del total, mientras que a
sufragar los costes de estructura
hemos dedicado un 12,4%. Sin
embargo, es preciso aclarar que
parte del coste laboral del personal
con contrato indefinido esta
imputado a actividades, puesto que
dedica a las mismas una parte muy
importante de su tiempo.

Ingresos
250.000,00 €
204.200,44 €
200.000,00 €
171.046,85 €
165.001,30 € 183.885,2
150.000,00 € -
m 2013
100.000,00 € m2014
>0.000,00 € 4 3262130 €
18.086,71 797,19 €
0,00 € - . 23229 ¢
Por actividad Por actividad Financieros Total
propia mercantil

22
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Gastos
200.000,00 €

179.512,56 €

180.000,00 €

160.000,00 €

143.037,39 €
140.000,00 €

120.000,00 €

100.000,00 €

75.595,62 €

80.000,00 € = 2013

60.000,00 € m 2014

40.000,00 €

20.000,00 € -~

Naturaleza del gasto

12%

B Gastos en programas

W Gastos de estructura

23
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radio. Tenemos constancia de 55
apariciones en medios escritos, en
9 programas de 4 cadenas de
radio y en una de television.

Este afio nuestros proyectos han
sido divulgados en distintos medios
de comunicacién escritos, tanto
digitales como en papel y hemos
intervenido en diversas cadenas de

La Asociacion Reforesta ayuda a la
- 7 .
P insercion laboral de mujeres
FOI'étTC " DESTACADO, MEDIO AMBIENTE, RSC, | MAR - ABR 2014
Este mes de marzo la Asociacion Reforesta ha llevado a cabo el proyecto Mujeres,
Presenacen P o @ 0 Ecologiay Trabajo, cuyo objetivo prncipal gira en tomo a a insercion laboral de
Sl Actvades nRSE.. | o s e, RSE o i et ensitacin o resgo de exclusién socialEse pojeco o pare e
T B  woyam Formaoéin ¢ nsero Laboralen Enpes Verdes con Hjsen Resgo
imagenes Archivo audiovisual dle Exclusion Social.
Huertos C o B 0
-ompartidos: Ty cultivas, yo te dejo Ia tiery Gracias a la ufilizacion de la formacion, el trabajo practico y Ia hortoterapia
:;T:i;t}i]/gb:;s]:sociacmn Refo e oA como medios, el proyecto consigue su fin, ademés del uso de la naturaleza como
R ——— resta, parte de Enterprise 2020 g hemamienta mprescindbe para lograr 2 rensercén profesional de e
e N8 3020t g v s BN o et soconsi — paatas e laga duracn, con aiecedetes de vonda mactisa, caas
e et  r s oo s s, o e famiaes no comparids, rganive en barios maignaks Y ofos moios de
QU8 pone en contact a personas aue quiren exclusion social

UQg, con propietarios de tierras, en toda Espaiia,

=
e BUNEE e
1ayalafuen!
aval

N 1

Retirados
\ix reliral
G\.\ada NG Refores? “a‘;mc-\pado
fos de @ <onas han P < que llevé
olunta reinta Pe‘o \ipo ¢ fesiduo’
d

galix. ¢
G\;ae an refirad »

LosV
del 110
Enelias
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