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Carta del presidente 

Esta memoria intenta resumir los resultados logrados por todos aquellos que en 2011 invertimos algún 

tiempo, esfuerzo e ilusión en contribuir a la educación ambiental y la protección del medio ambiente a través 

de la Asociación Reforesta: voluntarios y voluntarias, trabajadores y trabajadoras, equipo directivo, 

patrocinadores, proveedores, lectores de nuestra web, blog y publicaciones. 

 

Para nosotros 2011 no fue un año cualquiera, fue el año en el que Reforesta cumplió su 20 aniversario. La 

nuestra es una ONG pequeña, nacida cuando la necesidad de cambiar el modo en que los humanos nos 

relacionamos con la Tierra todavía no era sentida como tal necesidad por una mayoría de la población. 

Creemos que hoy somos muchos más, en términos absolutos y en términos relativos, quienes hemos 

asumido que ha llegado el momento de realizar ese profundo cambio. Aunque probablemente esa asunción se 

refleje más en el pensamiento que en las acciones. Pero ya es un paso importante, porque significa que el 

terreno ya está abonado y la semilla ya está sembrada. Nos satisface poder tener el convencimiento de que 

Reforesta ha jugado un papel para transformar la manera de entender nuestra relación con el medio que nos 

rodea de quienes viven en nuestro entorno inmediato, la Comunidad de Madrid. Y no sólo de nuestra región, 

puesto que algunas de nuestras acciones, como es el caso de varias de nuestras publicaciones, tienen una 

distribución nacional.  

 

Han sido veinte años trabajando sobre el terreno con colegios e institutos, con las administraciones públicas, 

con el viandante a quien le damos un ejemplar de El Correo del Medio Ambiente, con todos quienes nos han 

querido ayudar a mejorar la calidad ambiental de lugares tan queridos como La Pedriza… 

 

En 2011 continuamos en esa línea, espoleando aún más nuestra imaginación y creatividad para compensar 

las dificultades que  a nosotros, como a la mayoría, nos provoca la difícil situación actual. Pero ganas no nos 

faltan, y menos ahora que, precisamente al hacerse tan evidente el desgaste de nuestro modelo económico y 

la inconsistencia de nuestro estilo de vida, tenemos aún más convicción de que íbamos por el buen camino, y 

de que en ese camino debemos seguir. Pruebas de ello son hechos como haber diversificado nuestras líneas 

de acción para ampliar las oportunidades de estar en contacto con la naturaleza y de lograr la inserción 

laboral en el sector medioambiental de colectivos desfavorecidos; haber inaugurado un blog, Plantando 

Con_Ciencia, con el fin de reforzar nuestro trabajo educativo y de comunicación, o haber aumentado el 

alcance de nuestras reforestaciones con el apoyo de un número creciente de voluntarios y voluntarias. 

Queremos agradecer a todas las personas e instituciones que han colaborado con nosotros el apoyo que nos 

han brindado, y expresarles nuestro convencimiento de que ONG, empresas, administraciones, ciudadanía, 

todos juntos, podemos seguir mejorando cosas muy importantes para nuestro bienestar y el de las 

generaciones futuras. 

                                                 

 

 

 

                                                 Miguel Ángel Ortega Guerrero 
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Quienes Somos 

diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin 

fines lucrativos y de los incentivos fiscales al 

mecenazgo. 

 

La actividad de la Asociación comenzó en 1992, al 

gestionar conjuntamente con la Coordinadora de 

Organizaciones de Defensa Ambiental (CODA) un 

intercambio juvenil hispano-griego, que contó con la 

subvención del Programa “Juventud con Europa”, de 

la UE. 

 

Durante ese año se realizaron distintas gestiones 

con el fin de lograr financiación para varios 

proyectos. Entre dichas gestiones figuró la 

presentación del Proyecto de Actividades de 

Educación Ambiental en La Pedriza y el embalse de 

Santillana a BP Oil España, S.A. En enero de 1993 

comenzó la puesta en práctica de este proyecto. 

 

Constituida el 14.10.1991 asociación juvenil, 

siendo registrada el 29.11.1991.  El 06.11.1997 

causa baja como asociación juvenil y alta en el 

Grupo 1, Sección 1ª, del Registro Nacional de 

Asociaciones, con el número 192.965.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediante acuerdo de 15 de julio de 2004, la 

Agencia Tributaria reconoció a Reforesta como 

Entidad de carácter social, a los efectos de disfrutar 

de la exención de IVA en las operaciones descritas 

en el art. 20.1.8º, 13º y 14º de la Ley 37/1992. 

 

Mediante orden de 30 de junio de 2010, Reforesta 

fue declarada Asociación de Utilidad Pública por el 

Ministerio del Interior. Como tal, as aportaciones 

que se realizan a la entidad disfrutan de los 

beneficios fiscales establecidos en el artículo 3 de 

la Ley 49/2002,    de    23   de  
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Fines 

7) Facilitar la participación de personas en riesgo de 

exclusión social en actividades educativas, 

informativas, formativas, de integración sociolaboral 

y de voluntariado relacionadas con la protección del 

medio ambiente y con el desarrollo sostenible. 

8) Favorecer la participación de personas con 

discapacidad en actividades relacionadas con el 

medio ambiente y el desarrollo sostenible. 

9) La formación profesional, la inserción laboral y la 

creación de empleo a favor de las personas con 

discapacidad con el objeto de lograr su integración en 

el mercado de trabajo del sector de la protección del 

medio ambiente y el desarrollo sostenible. 

10) Fomentar la mejora del comportamiento 

ambiental de las organizaciones tanto al nivel de la 

gestión ambiental propiamente dicha como al de la 

responsabilidad social corporativa. 

11) La promoción del diálogo intercultural, entendido 

éste como pilar imprescindible para la consecución de 

un desarrollo sostenible. 

 

1) El fomento de fórmulas de desarrollo rural que 

generen un incremento de la calidad de vida de los 

habitantes de las zonas rurales y sean compatibles 

con la conservación de la naturaleza. 

 2) La lucha contra la desertización, la deforestación y 

la erosión. 

 3) La protección, recuperación y/o gestión de 

espacios naturales y de especies vegetales y 

animales. 

 4) La promoción de una actitud de respeto hacia el 

Medio Ambiente entre la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) La realización de actividades relacionadas con 

los principios y objetivos de la cooperación 

internacional para el desarrollo. 

6) El fomento de la igualdad de género, la formación 

profesional y la inserción laboral de las mujeres en el 

ámbito del desarrollo sostenible.  
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Presidente 

 Miguel Ángel Ortega Guerrero 

 

 

Vicepresidenta 

 Gabriela Luisa Tabarés Martínez 

 

 

Secretario 

 Santiago Cuerda Cañas 

 

 

Tesorera 

 Irene Ortega Guerrero 

 

Junta Directiva 

La Junta Directiva supervisa el trabajo de las personas con 

contrato laboral, adjudicando las diversas tareas y procediendo a 

la contratación de profesionales independientes cuando ello 

resulta necesario. Este último caso es muy habitual, 

especialmente para contratar los servicios de periodistas, 

diseñadores gráficos e ilustradores. 
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Puesto de trabajo Número Dedicación 

Director gerente 1 Parcial 

Responsable de proyectos 1 Completa 

Educador/a Ambiental 3 Parcial 

Administrativo 1 Parcial 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Personal y organización 

La plantilla varía en función de las circunstancias de cada periodo. Durante 2011 Reforesta ha contratado 

personas para la realización de las funciones de gerencia, dirección de proyectos, educación ambiental y 

apoyo administrativo. 

 

La gestión fiscal, laboral y contable está externalizada, y es llevada a cabo por la Gestoría Hermanos 

Portolés, de Tres Cantos. 

Personal 
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Personal y organización 

Organigrama 

Dirección 

Coordinación de proyectos 

Proyecto de EA en la Pedriza 

Equipo de educadores/as 

Otros proyectos 

Personal a cargo de otros 
proyectos 

Gestoría  
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Programa de Educación Ambiental y Energética  
en La Pedriza 

Con respecto al año pasado hemos aumentado el 

número de niños/as y adolescentes que reservaron 

la actividad en 729: de los 7.652 en 2010 a los 

8.381 que hemos recibido en 2011.  

Cabe recalcar que hasta el momento siempre 

hemos completado todos los días que ofertamos 

para acudir a este programa.  

Nuestro patrocinador principal es la compañía BP 

Oil España, S.A.  y gracias a su apoyo llevamos 18 

años acompañando a grupos escolares por el 

PRCAM para descubrir cuál es la relación que el 

Ser Humano mantiene con la naturaleza y cuál es 

el reflejo que tienen nuestras conductas diarias en 

sitios tan espectaculares como La Pedriza. 

 

En 2011 el programa más veterano de la ONG 

cumplió 18 años. De febrero a junio y de octubre a 

diciembre, en La Pedriza (Parque Regional de la 

Cuenca Alta del Manzanares (PRCAM), Madrid) 

nuestros tres educadores/as,  equipados/as con 

materiales didácticos y diversos instrumentos, 

como estaciones meteorológicas portátiles, 

luxómetros y brújulas, emprenden con escolares, 

profesores y profesoras una entrañable aventura 

por las sendas ecológicas del Parque, a través de 

la que las personas asistentes no sólo disfrutan 

sino que también aprenden. Además, los centros 

escolares situados en Madrid y área metropolitana 

pueden recibir previamente, y si lo desean, a un 

educador para preparar la actividad en el colegio o 

instituto.  

Desde 1993 ya han sido 117.626 adolescentes, 

niños y niñas de la Comunidad de Madrid y 

alrededores los que nos han visitado La Pedriza 

con este programa.  
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Programa de Educación Ambiental y Energética  

en La Pedriza (continuación) 

Puntuación máxima para todas las preguntas: 5 puntos 
Puntuación mínima para todas las preguntas: 0 puntos. 
CNN: Utilidad del Programa para complementar las asignaturas de  CC. Naturales y Conocimiento del Medio. 
Tema transversal: Utilidad para aplicar la Educación Ambiental como tema transversal. 

Las evaluaciones que realizamos diariamente en La Pedriza nos permiten conocer qué opinión tienen 

los centros escolares sobre el programa. A continuación se dan a conocer las puntuaciones que reciben 

diferentes aspectos, que consideramos de relevancia dentro del programa:  
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Curso de formación en Agricultura Ecológica para 
jóvenes 

Desde el 28 de febrero al 11 de marzo, con el 

apoyo de FCPN e INJUVE y en el marco de la 

iniciativa MURUNA, Mundo Rural y Naturaleza 

(http://www.muruna.com/) desarrollamos este 

curso de agricultura y ganadería ecológica, en el 

que se agotaron las plazas en 2011, motivo por el 

cual lo volveremos a realizar en 2012. 

Dentro de la línea de formación laboral de 

Reforesta, el objetivo que nos propusimos para 

este curso fue facilitar herramientas de trabajo y 

especialización para el inicio y ejecución de 

acciones agroecológicas llevadas a cabo por 

jóvenes.  La participación de especialistas activos 

en agricultura y ganadería ecológica hizo posible 

cumplir este fin, e incorporar elementos muy 

innovadores que permitieran obtener los mejores 

resultados. 

Aunque se reservaron algunas plazas para 

personas desempleadas que superaran las edades 

establecidas para la juventud, el curso estaba 

orientado a jóvenes de entre 14 y 30 años 

interesados/as en crear proyectos agroecológicos 

o en mejorar la ejecución de alguno que ya 

existiese. 

 

 

http://www.muruna.com/
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Curso de formación en Educación Ambiental para 
jóvenes 

Este curso se llevó a cabo entre el 30 de mayo y el 

8 de junio. Fue también subvencionado por el 

INJUVE a través de la colaboración de Reforesta 

con FCPN 

El objetivo de esta acción formativa fue conocer y 

desarrollar los principios básicos de la Educación 

Ambiental desde un punto de vista conceptual y 

práctico. 

El curso estuvo orientado a jóvenes entre 14 y 30 

años interesados/as en dirigir su formación hacia 

la educación ambiental, tanto en el mundo rural 

como en el mundo urbano. 

El programa de actividades de Educación 

Ambiental de Reforesta permitió a los/as 

asistentes poner en práctica los conocimientos 

teóricos adquiridos en la primera etapa del curso. 

La teoría se impartió en la Casa de las 

Asociaciones de Alcobendas la primera semana, 

mientras que las prácticas se realizaron en La 

Pedriza (Parque Regional de la Cuenca Alta del 

Manzanares) durante la segunda semana.  
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Programa de Voluntariado “Reforestaciones 2011” 

Más de 350 solicitudes de participación, 700 

plantones de alcornoque (Quercus suber) y encina 

(Quercus ilex) dedicados a las diferentes jornadas 

de reforestación en La Pedriza y Colmenarejo, la 

recolección de decenas de semillas en fuentes 

semilleras de la Comunidad de Madrid cercanas a 

la zona de actuación, un total de 146 

voluntarios/as colaborando en campo, el gran 

volumen de demanda de cara a 2012 y la 

satisfacción de todas las personas que hemos 

trabajado en esta iniciativa ponen de relieve el 

éxito de este programa que Reforesta puso en 

marcha con la colaboración de la Fundación 

Biodiversidad, en el ámbito de la campaña 

Árboles, Custodia y Voluntariado, el 14 de octubre 

de 2011 y que se ha extendido hasta el 10 de 

Diciembre de 2011. 
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Programas y proyectos 2011 

Programa de Integración de la Discapacidad en la 

Conservación del Medio Ambiente 

Uno de los fines sociales de Reforesta es la 

integración de las personas con discapacidad en la 

conservación de la biodiversidad. Para lograr este 

objetivo, durante 2011, pusimos en marcha varias 

acciones de voluntariado con personas con 

discapacidad acompañadas por otras sin 

discapacidad, de tal forma que la integración fuera 

real.  

Estas acciones se desarrollaron entre septiembre y 

diciembre. a través de las cuales distintos grupos 

de personas, con capacidades intelectuales 

especiales, recibieron formación sobre 

conservación del medio natural, y han colaborado 

en calidad de voluntarios/as en actividades de 

restauración ambiental  como reforestaciones, 

producción de planta, semillado, etc. Los 

resultados obtenidos han sido muy positivos y la 

asistencia ha sido muy alta. 
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Programas y proyectos 2011 

Programa de Empresa y Responsabilidad Social 

Corporativa (RSC) 

general. 

En Reforesta estamos convencidos de que tanto 

las PYMES como las grandes empresas pueden 

adoptar políticas responsables y devolver a la 

sociedad parte de lo que ella les presta. Por ello, 

durante 2011 hemos puesto en marcha las 

siguientes iniciativas. 

 

Según el Observatorio de Responsabilidad Social 

Corporativa (RSC), la RSC es la forma de conducir 

los negocios de las empresas que se caracteriza 

por tener en cuenta los impactos que todos los 

aspectos de sus actividades generan sobre sus 

clientes, plantilla, accionariado, comunidades 

locales,  medioambiente   y sobre   la sociedad  en  

6.1 Voluntariado Corporativo “Dona tu Co2” 

Cerca de 50 trabajadores y trabajadoras de estas 

tres compañías tuvieron la oportunidad de conocer 

el mundo de las reforestaciones, y participar en la 

plantación y mantenimiento de más de 600 

árboles, que absorberán anualmente más de 2,5 

Tn de CO2 , contribuyendo así a mitigar los efectos 

del calentamiento global. 

 

Mediante esta nueva línea de trabajo hemos 

ofrecido a las empresas la opción de realizar 

acciones de voluntariado corporativo destinadas a 

mejorar la biodiversidad y fijar CO2 atmosférico 

mediante la plantación de especies forestales 

autóctonas. Intel, Starbucks y Cummins fueron las 

empresas que apoyaron nuestros trabajos en los 

Parque Regionales de la Cuenca Media del 

Guadarrama y de la Cuenca Alta del Manzanares.  
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6.2 Plan Ambiental de RSC para el cumplimiento de la LISMI “Dona 
tu CO2 por la integración” 

permite realizar esa integración por medio de la 

participación de trabajadores/as con este perfil en 

nuestras actuaciones de mejora del medio natural.  

Se ofrecerá a las empresas a partir de 2012. Las 

compañías participantes pondrán a disposición de 

Reforesta los recursos económicos necesarios para 

la contratación de personas con discapacidad, 

quedando estas compañías eximidas de cumplir el 

límite del 2 por ciento establecido en la LISMI. 

Este planteamiento es compatible con acciones de 

voluntariado corporativo que potencian la RSC de 

la empresa. 

El segundo pilar es el apoyo de particulares y otras 

instituciones quienes, por medio de una 

calculadora de carbono disponible en 

www.reforesta.es a partir de abril de 2012, podrán 

calcular sus emisiones de CO2 y compensarlas 

donando a Reforesta la cantidad que permita a las 

personas con discapacidad contratadas por 

nuestra ONG plantar los árboles necesarios para 

retirar de la atmósfera esa misma cantidad de gas. 

Además, cualquier persona con ganas de colaborar 

en el proyecto puede sumarse como voluntaria. 

 

A lo largo de 2011 Reforesta ha diseñado un 

programa destinado a favorecer la integración 

laboral y social de personas con discapacidad, que 

se apoya en dos pilares.   

 

Uno de ellos es el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, 

de Integración Social de los Minusválidos (LISMI).  

Esta disposición obliga a las empresas de más de 

50 trabajadores a reservar el 2 por ciento de los 

puestos de plantilla a favor de trabajadores con 

discapacidad. Posteriormente, el RD 364/2005 

definió medidas alternativas gracias a las cuales las 

empresas pueden cooperar con asociaciones 

declaradas de Utilidad Pública en el cumplimiento 

del fin último de la normativa, que es promover la 

integración laboral y social de las personas con 

discapacidad.  La acción    diseñada por   Reforesta  

http://www.reforesta.es/
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6.3 Huella de Carbono 

La información completa de este servicio puesto 

en marcha por Reforesta en el verano de 2011 se 

puede consultar en 

 http://www.huelladecarbono.org.es  

Durante este año hemos abierto una nueva vía de 

consultoría que ofrece a todo tipo de instituciones  

el cálculo de la huella de carbono y la implantación 

de planes de gestión de dicha huella,  así como la 

posibilidad de compensar las emisiones de CO2 a 

través de nuestras plantaciones en España u otras 

en el extranjero. 

6.4 Programa de conciliación en días laborables no lectivos 

El buen resultado obtenido nos ha animado a 

brindar esta opción durante 2012 a las empresas e 

instituciones que la soliciten.  

El calendario escolar contiene varias fechas que, 

aunque no son lectivas, son laborables, lo cual 

entraña serias dificultades para quienes tienen 

hijos en edad escolar. En febrero de 2011 

Reforesta organizó una jornada en La Pedriza para 

los hijos de empleados de BP que se hallaban en 

esa situación. 

http://www.huelladecarbono.org.es/
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Vivero Escuela de formación y fomento del empleo para 
mujeres en riesgo de exclusión social  

encuentra articulado en tres fases principales: 

1. Formación para el empleo2. Búsqueda activa de 

empleo 

3. Inserción Laboral 

El desarrollo del programa no solamente genera 

beneficios a las asistentes al mismo, ya que 

contribuimos también a mejorar los entornos 

naturales, debido a las prácticas durante las cuales 

producimos plantas que más tarde serán utilizadas 

para reforestaciones en distintos espacios 

naturales. 

 

En 2012 esperamos que varias de las mujeres que 

están participando se encuentren contratadas en 

alguna de las empresas colaboradoras que ofrecen 

servicios en el sector ambiental. 

 

Reforesta puso en marcha en Diciembre de 2011 

este programa de inserción laboral en empleos 

verdes para mujeres en riesgo de exclusión social, 

gracias a la financiación de la Obra Social La Caixa 

y a la cesión de espacios por parte de la 

Comunidad de Madrid, y el Ayuntamiento de 

Navalcarnero.  

Las 14 mujeres que acuden todos los miércoles y 

jueves al programa, no sólo se forman para poder 

desarrollarse con éxito en el mundo de la 

jardinería, el viverismo y la conservación natural, 

sino que también adquieren habilidades sociales y 

herramientas para la búsqueda y la obtención de 

empleos relacionados con el mercado laboral 

verde.  

 

Para que la eficacia sea máxima, el programa se  
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Huertos Compartidos  

Se trata de una iniciativa cuyo objetivo principal es 

el de potenciar los huertos urbanos ecológicos, a 

través de una comunidad virtual donde 

hortelanos/as y terratientes entran en contacto.  

A la fecha de edición de esta memoria 202 

personas se ofrecían para cultivar y 36 cedían 

terreno. 

 

  

¿Quieres cultivar tus propias frutas y verduras y 

no tienes dónde hacerlo?,  ¿tienes un terreno que 

puedas ceder? Estas dos  preguntas son las 

primeras que te encontrarás si visitas la página de 

este nuevo proyecto de Reforesta 

www.huertoscompartidos.es.  

 

 

Huertos Compartidos es una herramienta para 

ayudar a las personas que desean cultivar sus 

propios alimentos, conectándolas con aquellas que 

disponen de terrenos apropiados para cultivar. 

 

http://www.huertoscompartidos.es/
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Programas y proyectos 2011 

Bosques de Piedra 

Para crear “Bosques de Piedra” era necesario un 

trabajo previo de campo y, por eso, decidimos 

contar con la colaboración voluntaria de personas 

con experiencia en el mundo de la botánica.  

Rubén Bernal fue el responsable de coordinar las 

actividades y de ir generando la información que 

más adelante publicaremos en www.reforesta.es.  

 

Durante toda la época estival estuvimos 

recorriendo diversos lugares de la sierra madrileña, 

recopilando abundante información botánica sobre 

flora rupícola, con el fin de recabar el máximo de 

datos posibles para, en un futuro, poder conformar 

un herbario virtual que nos permita recorrer el 

apasionante mundo de las flores de la Comunidad 

de Madrid en la página web de Reforesta.  

http://www.reforesta.es/
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Premios 
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Premios 

El proyecto que hemos realizado con la 

colaboración de la Fundación Biodiversidad, entre 

otros, ha dado pie a que en 2011, Año Europeo del 

Voluntariado, la Comunidad de Madrid nos haya 

premiado en el Día Internacional de los 

Voluntarios a través de uno de nuestros 

colaboradores más fieles, Javier Poblete. 
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Rendición de 

cuentas 
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Rendición de cuentas 

miembro federado y a la cual le emitió las 

facturas. El otro ha sido la realización de 

reforestaciones en La Pedriza (Manzanares el Real) 

y Colmenarejo, situadas ambas en la Comunidad 

de Madrid; las facturas fueron emitidas a las 

entidades que nos han apoyado en dichas 

reforestaciones: Fundación Biodiversidad, FCPN y 

las empresas Intel, Starbucks y Cummins. 

 

 

En el capítulo de Patrocinios y subvenciones 

destacan las aportaciones de BP Oil España S.A. y 

de la Obra Social La Caixa. 

El capítulo de Prestación de servicios recoge 

facturas emitidas por dos conceptos. Uno de ellos 

ha sido la coordinación de los cursos del Programa 

de Formación de la Federación de Asociaciones 

Conocer y Proteger la Naturaleza (FCPN), entidad 

de la que Reforesta es 
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- Seguros 

- Gastos de publicidad, propaganda y 

relaciones públicas 

- Compras de material fungible, 

herramientas e instrumentos para su 

uso en las actividades 

 

Los gastos directamente imputables a la 

prestación de servicios, como la contratación de 

profesionales independientes, computan como 

gastos de actividad. 

Gastos de estructura 

- Personal relacionado con la gestión: 

gerente y administrativo 

- Gastos bancarios, fiscales y 

suministros (telefonía, electricidad, 

material de oficina…) 

- Amortización de inmovilizado 

 

Gastos de actividad (programas y proyectos) 

- Personal adscrito a programas y 

proyectos 

- Trabajos de empresas y profesionales 

independientes 

Rendición de cuentas 
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Gracias a todas aquellas personas que 

pusieron su granito en el 2011 para mejorar 

nuestro entorno natural y social 


