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Carta del presidente

Esta memoria intenta resumir los resultados logrados por todos aquellos que en 2011 invertimos algin
tiempo, esfuerzo e ilusién en contribuir a la educacién ambiental y la proteccién del medio ambiente a través
de la Asociacién Reforesta: voluntarios y voluntarias, trabajadores y trabajadoras, equipo directivo,

patrocinadores, proveedores, lectores de nuestra web, blog y publicaciones.

Para nosotros 2011 no fue un afio cualquiera, fue el afio en el que Reforesta cumplié su 20 aniversario. La
nuestra es una ONG pequefia, nacida cuando la necesidad de cambiar el modo en que los humanos nos
relacionamos con la Tierra todavia no era sentida como tal necesidad por una mayoria de la poblacion.
Creemos que hoy somos muchos mds, en términos absolutos y en términos relativos, quienes hemos
asumido que ha llegado el momento de realizar ese profundo cambio. Aunque probablemente esa asuncion se
refleje mds en el pensamiento que en las acciones. Pero ya es un paso importante, porque significa que el
terreno ya esta abonado y la semilla ya estd sembrada. Nos satisface poder tener el convencimiento de que
Reforesta ha jugado un papel para transformar la manera de entender nuestra relacién con el medio que nos
rodea de quienes viven en nuestro entorno inmediato, la Comunidad de Madrid. Y no sélo de nuestra regidn,
puesto que algunas de nuestras acciones, como es el caso de varias de nuestras publicaciones, tienen una

distribucién nacional.

Han sido veinte afios trabajando sobre el terreno con colegios e institutos, con las administraciones publicas,
con el viandante a quien le damos un ejemplar de El Correo del Medio Ambiente, con todos quienes nos han

querido ayudar a mejorar la calidad ambiental de lugares tan queridos como La Pedriza...

En 2011 continuamos en esa linea, espoleando aun mas nuestra imaginacion y creatividad para compensar
las dificultades que a nosotros, como a la mayoria, nos provoca la dificil situacién actual. Pero ganas no nos
faltan, y menos ahora que, precisamente al hacerse tan evidente el desgaste de nuestro modelo econémico y
la inconsistencia de nuestro estilo de vida, tenemos aun mds conviccion de que ibamos por el buen camino, y
de que en ese camino debemos seguir. Pruebas de ello son hechos como haber diversificado nuestras lineas
de accién para ampliar las oportunidades de estar en contacto con la naturaleza y de lograr la insercion
laboral en el sector medioambiental de colectivos desfavorecidos,; haber inaugurado un blog, Plantando
Con_Ciencia, con el fin de reforzar nuestro trabajo educativo y de comunicacién, o haber aumentado el
alcance de nuestras reforestaciones con el apoyo de un nimero creciente de voluntarios y voluntarias.
Queremos agradecer a todas las personas e instituciones que han colaborado con nosotros el apoyo que nos
han brindado, y expresarles nuestro convencimiento de que ONG, empresas, administraciones, ciudadania,
todos juntos, podemos seguir mejorando cosas muy importantes para nuestro bienestar y el de las

generaciones futuras.

Miguel Angel Ortega Guerrero
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Constituida el 14.10.1991 asociacion juvenil,
siendo registrada el 29.11.1991. El 06.11.1997
causa baja como asociacién juvenil y alta en el
Grupo 1, Seccién 12, del Registro Nacional de

Asociaciones, con el numero 192.965.

Mediante acuerdo de 15 de julio de 2004, la

Agencia Tributaria reconocié a Reforesta como
Entidad de caracter social, a los efectos de disfrutar
de la exencidon de IVA en las operaciones descritas

en el art. 20.1.89, 139 y 140 de la Ley 37/1992.

Mediante orden de 30 de junio de 2010, Reforesta
fue declarada Asociacion de Utilidad Publica por el
Ministerio del Interior. Como tal, as aportaciones
que se realizan a la entidad disfrutan de los
beneficios fiscales establecidos en el articulo 3 de

la Ley 49/2002, de 23 de

Quienes Somos

diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo.

La actividad de la Asociacion comenzé en 1992, al
gestionar conjuntamente con la Coordinadora de
Organizaciones de Defensa Ambiental (CODA) un
intercambio juvenil hispano-griego, que conté con la
subvencion del Programa “Juventud con Europa”, de

la UE.

Durante ese afio se realizaron distintas gestiones
con el fin de lograr financiacion para varios
proyectos. Entre dichas gestiones figurd la
presentacion del Proyecto de Actividades de
Educacién Ambiental en La Pedriza y el embalse de

Santillana a BP Oil Espafia, S.A. En enero de 1993

comenzd la puesta en practica de este proyecto.
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Fines

1) El fomento de férmulas de desarrollo rural que
generen un incremento de la calidad de vida de los
habitantes de las zonas rurales y sean compatibles
con la conservacion de la naturaleza.

2) La lucha contra la desertizacion, la deforestacion y
la erosion.

3) La proteccidon, recuperacion y/o gestion de
espacios naturales y de especies vegetales vy
animales.

4) La promocion de una actitud de respeto hacia el

Medio Ambiente entre la poblacion.

5) La realizacién de actividades relacionadas con
los principios y objetivos de la cooperacion
internacional para el desarrollo.

6) El fomento de la igualdad de género, la formacion
profesional y la insercion laboral de las mujeres en el

ambito del desarrollo sostenible.

7) Facilitar la participacion de personas en riesgo de
exclusion  social en actividades educativas,
informativas, formativas, de integracion sociolaboral
y de voluntariado relacionadas con la proteccion del
medio ambiente y con el desarrollo sostenible.

8) Favorecer la participacion de personas con
discapacidad en actividades relacionadas con el
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

9) La formacion profesional, la insercion laboral y la
creacion de empleo a favor de las personas con
discapacidad con el objeto de lograr su integracion en
el mercado de trabajo del sector de la proteccién del
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

10) Fomentar la mejora del comportamiento
ambiental de las organizaciones tanto al nivel de la
gestion ambiental propiamente dicha como al de la
responsabilidad social corporativa.

11) La promocion del didlogo intercultural, entendido
éste como pilar imprescindible para la consecucion de

un desarrollo sostenible.
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Presidente

Miguel Angel Ortega Guerrero

Vicepresidenta

Gabriela Luisa Tabarés Martinez

Secretario

Santiago Cuerda Cafas

Tesorera

Irene Ortega Guerrero

La Junta Directiva supervisa el trabajo de las personas con
contrato laboral, adjudicando las diversas tareas y procediendo a
la contratacion de profesionales independientes cuando ello
resulta necesario. Este Ultimo caso es muy habitual,
especialmente para contratar los servicios de periodistas,

disefiadores graficos e ilustradores.
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Personal y organizacion

Personal

Puesto de trabajo Numero Dedicacion
Director gerente 1 Parcial
Responsable de proyectos 1 Completa
Educador/a Ambiental 3 Parcial
Administrativo 1 Parcial

La plantilla varia en funcién de las circunstancias de cada periodo. Durante 2011 Reforesta ha contratado

personas para la realizacion de las funciones de gerencia, direccion de proyectos, educacion ambiental y

apoyo administrativo.

La gestion fiscal, laboral y contable estd externalizada, y es llevada a cabo por la Gestoria Hermanos

Portolés, de Tres Cantos.
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Organigrama
Direccion
| |
Coordinacioén de proyectos Gestoria
| |
Proyecto de EA en la Pedriza Otros proyectos

Personal a cargo de otros

Equipo de educadores/as proyectos
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Programas y proyectos 2011

Programa de Educacion Ambiental y Energética

en La Pedriza

En 2011 el programa mdas veterano de la ONG
cumplié 18 afios. De febrero a junio y de octubre a
diciembre, en La Pedriza (Parque Regional de la
Cuenca Alta del Manzanares (PRCAM), Madrid)
nuestros tres educadores/as, equipados/as con
materiales didacticos y diversos instrumentos,
como estaciones meteoroldgicas  portatiles,
luxémetros y brdjulas, emprenden con escolares,
profesores y profesoras una entrafable aventura
por las sendas ecoldgicas del Parque, a través de
la que las personas asistentes no soélo disfrutan
sino que también aprenden. Ademas, los centros
escolares situados en Madrid y area metropolitana
pueden recibir previamente, y si lo desean, a un
educador para preparar la actividad en el colegio o
instituto.

Desde 1993 ya han sido 117.626 adolescentes,
nifios y nifas de la Comunidad de Madrid y
alrededores los que nos han visitado La Pedriza

con este programa.

Con respecto al afio pasado hemos aumentado el
nimero de niflos/as y adolescentes que reservaron
la actividad en 729: de los 7.652 en 2010 a los
8.381 que hemos recibido en 2011.

Cabe recalcar que hasta el momento siempre
hemos completado todos los dias que ofertamos
para acudir a este programa.

Nuestro patrocinador principal es la compafiia BP
Oil Espafia, S.A. y gracias a su apoyo llevamos 18
afos acompafiando a grupos escolares por el
PRCAM para descubrir cudl es la relacion que el
Ser Humano mantiene con la naturaleza y cual es
el reflejo que tienen nuestras conductas diarias en

sitios tan espectaculares como La Pedriza.

b

u COMSESEMIA TF MEDO AMSENTE
¥ ORDEMACION CEL TERRITORIT

Comunidad de Madrid
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Programa de Educacion Ambiental y Energética
en La Pedriza (continuacion)

Las evaluaciones que realizamos diariamente en La Pedriza nos permiten conocer qué opinion tienen
los centros escolares sobre el programa. A continuacidon se dan a conocer las puntuaciones que reciben

diferentes aspectos, que consideramos de relevancia dentro del programa:

Valoracion del programa
459 4,68 4,68 4,75 490 475 4,82

e

Puntuaciéon maxima para todas las preguntas: 5 puntos

Puntuacién minima para todas las preguntas: 0 puntos.

CNN: Utilidad del Programa para complementar las asignaturas de CC. Naturales y Conocimiento del Medio.
Tema transversal: Utilidad para aplicar la Educacion Ambiental como tema transversal.
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Curso de formacidon en Agricultura Ecoldgica para
jovenes

Desde el 28 de febrero al 11 de marzo, con el
apoyo de FCPN e INJUVE y en el marco de la

iniciativa MURUNA, Mundo Rural y Naturaleza curso

(http://www.muruna.com/) desarrollamos este

curso de agricultura y ganaderia ecoldgica, en el

agricultura

que se agotaron las plazas en 2011, motivo por el
ecologica
cual lo volveremos a realizar en 2012. r4
para jOovenes

Dentro de la linea de formacion laboral de
Reforesta, el objetivo que nos propusimos para
este curso fue facilitar herramientas de trabajo y
especializaciéon para el inicio y ejecucion de
acciones agroecolédgicas llevadas a cabo por
jovenes. La participacion de especialistas activos
en agricultura y ganaderia ecoldgica hizo posible
cumplir este fin, e incorporar elementos muy
innovadores que permitieran obtener los mejores

resultados.

Aunque se reservaron algunas plazas para
personas desempleadas que superaran las edades
establecidas para la juventud, el curso estaba

orientado a jovenes de entre 14 y 30 afios una alternativa rGQl
basada en el respeto
ol medio ambiente

interesados/as en crear proyectos agroecoldgicos

o en mejorar la ejecucién de alguno que vya

existiese.



http://www.muruna.com/
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Curso de formacion en Educacion Ambiental para
jovenes

Este curso se llevd a cabo entre el 30 de mayo y el
8 de junio. Fue también subvencionado por el
INJUVE a través de la colaboracion de Reforesta
con FCPN

El objetivo de esta accion formativa fue conocer y
desarrollar los principios basicos de la Educacion

Ambiental desde un punto de vista conceptual y ; educaCIén
ambiental
§ jovenes
combinando
leoriay practica 7

practico.

El curso estuvo orientado a jovenes entre 14 y 30
afos interesados/as en dirigir su formacion hacia
la educacién ambiental, tanto en el mundo rural
como en el mundo urbano.

El programa de actividades de Educacion

Ambiental de Reforesta permiti6 a los/as

asistentes poner en practica los conocimientos

tedricos adquiridos en la primera etapa del curso.

La teoria se imparti6 en la Casa de las
Asociaciones de Alcobendas la primera semana,
mientras que las practicas se realizaron en La
Pedriza (Parque Regional de la Cuenca Alta del

Manzanares) durante la segunda semana.

|
medio
ambiente
yia .
sociedad

trabajando
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Programa de Voluntariado "Reforestaciones 2011”

Mas de 350 solicitudes de participacion, 700
plantones de alcornoque (Quercus suber) y encina
(Quercus ilex) dedicados a las diferentes jornadas
de reforestacion en La Pedriza y Colmenarejo, la
recoleccion de decenas de semillas en fuentes
semilleras de la Comunidad de Madrid cercanas a
la zona de actuacién, un total de 146
voluntarios/as colaborando en campo, el gran
volumen de demanda de cara a 2012 y la
satisfaccion de todas las personas que hemos
trabajado en esta iniciativa ponen de relieve el
éxito de este programa que Reforesta puso en
marcha con la colaboracién de la Fundacién
Biodiversidad, en el ambito de la campafia
Arbo/es, Custodia y Voluntariado, el 14 de octubre

de 2011 y que se ha extendido hasta el 10 de

Diciembre de 2011.
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Programa de Integracion de la Discapacidad en la
Conservacion del Medio Ambiente

Uno de los fines sociales de Reforesta es la '
integracion de las personas con discapacidad en la
conservacion de la biodiversidad. Para lograr este
objetivo, durante 2011, pusimos en marcha varias
acciones de voluntariado con personas con
discapacidad acompafiadas por otras sin
discapacidad, de tal forma que la integracion fuera
real.

Estas acciones se desarrollaron entre septiembre y
diciembre. a través de las cuales distintos grupos
de personas, con capacidades intelectuales
especiales, recibieron formacion sobre
conservacion del medio natural, y han colaborado
en calidad de voluntarios/as en actividades de
restauracion ambiental como reforestaciones,
produccién de planta, semillado, etc. Los
resultados obtenidos han sido muy positivos y la

asistencia ha sido muy alta.
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Programa de Empresa y Responsabilidad Social

Corporativa (RSC)

Segln el Observatorio de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), la RSC es la forma de conducir
los negocios de las empresas que se caracteriza
por tener en cuenta los impactos que todos los
aspectos de sus actividades generan sobre sus
clientes, plantilla, accionariado, comunidades

locales, medioambiente y sobre la sociedad en

general.

En Reforesta estamos convencidos de que tanto
las PYMES como las grandes empresas pueden
adoptar politicas responsables y devolver a la
sociedad parte de lo que ella les presta. Por ello,
durante 2011 hemos puesto en marcha las

siguientes iniciativas.

Voluntariado Corporativo "Dona tu Coy”

Mediante esta nueva linea de trabajo hemos
ofrecido a las empresas la opcion de realizar
acciones de voluntariado corporativo destinadas a
mejorar la biodiversidad y fijar CO2 atmosférico
mediante la plantacion de especies forestales
autdctonas. Intel, Starbucks y Cummins fueron las
empresas que apoyaron nuestros trabajos en los
Parque Regionales de la Cuenca Media del

Guadarrama y de la Cuenca Alta del Manzanares.

Cerca de 50 trabajadores y trabajadoras de estas
tres compafias tuvieron la oportunidad de conocer
el mundo de las reforestaciones, y participar en la
plantacion y mantenimiento de mas de 600
arboles, que absorberan anualmente mas de 2,5
Tn de CO; , contribuyendo asi a mitigar los efectos

del calentamiento global.
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Plan Ambiental de RSC para el cumplimiento de la LISMI “"Dona

tu CO, por la integracion”

A lo largo de 2011 Reforesta ha disefiado un
programa destinado a favorecer la integracion

laboral y social de personas con discapacidad, que

se apoya en dos pilares.

Uno de ellos es el articulo 38.1 de la Ley 13/1982,
de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI).
Esta disposicion obliga a las empresas de mas de
50 trabajadores a reservar el 2 por ciento de los
puestos de plantilla a favor de trabajadores con
discapacidad. Posteriormente, el RD 364/2005
definié medidas alternativas gracias a las cuales las
empresas pueden cooperar con asociaciones
declaradas de Utilidad Publica en el cumplimiento
del fin Gltimo de la normativa, que es promover la
integracion laboral y social de las personas con

discapacidad. La accion diseflada por Reforesta

permite realizar esa integracion por medio de la
participacion de trabajadores/as con este perfil en
nuestras actuaciones de mejora del medio natural.
Se ofrecerd a las empresas a partir de 2012. Las
compaiiias participantes pondran a disposicion de
Reforesta los recursos econémicos necesarios para
la contratacion de personas con discapacidad,
quedando estas compafiias eximidas de cumplir el
limite del 2 por ciento establecido en la LISMI.
Este planteamiento es compatible con acciones de
voluntariado corporativo que potencian la RSC de
la empresa.

El segundo pilar es el apoyo de particulares y otras
instituciones  quienes, por medio de wuna

calculadora de carbono disponible en

www.reforesta.es a partir de abril de 2012, podran

calcular sus emisiones de CO, y compensarlas
donando a Reforesta la cantidad que permita a las
personas con discapacidad contratadas por
nuestra ONG plantar los arboles necesarios para
retirar de la atmdsfera esa misma cantidad de gas.
Ademas, cualquier persona con ganas de colaborar

en el proyecto puede sumarse como voluntaria.


http://www.reforesta.es/
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Huella de Carbono

Durante este afio hemos abierto una nueva via de
consultoria que ofrece a todo tipo de instituciones
el célculo de la huella de carbono y la implantacion
de planes de gestion de dicha huella, asi como la
posibilidad de compensar las emisiones de CO, a
través de nuestras plantaciones en Espafia u otras

en el extranjero.

La informacion completa de este servicio puesto
en marcha por Reforesta en el verano de 2011 se
puede consultar en

http://www.huelladecarbono.org.es

Huella de Carbono

C02 En transicién hada una divilizacién baja en carbono

Programa de conciliacion en dias laborables no lectivos

El calendario escolar contiene varias fechas que,
aunque no son lectivas, son laborables, lo cual
entrafia serias dificultades para quienes tienen
hijos en edad escolar. En febrero de 2011
Reforesta organizé una jornada en La Pedriza para
los hijos de empleados de BP que se hallaban en

esa situacion.

El buen resultado obtenido nos ha animado a
brindar esta opcion durante 2012 a las empresas e

instituciones que la soliciten.


http://www.huelladecarbono.org.es/
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Vivero Escuela de formacion y fomento del empleo para
mujeres en riesgo de exclusion social

Reforesta puso en marcha en Diciembre de 2011
este programa de insercion laboral en empleos
verdes para mujeres en riesgo de exclusion social,
gracias a la financiacion de la Obra Social La Caixa
y a la cesion de espacios por parte de la
Comunidad de Madrid, y el Ayuntamiento de
Navalcarnero.

Las 14 mujeres que acuden todos los miércoles y
jueves al programa, no sélo se forman para poder
desarrollarse con éxito en el mundo de la
jardineria, el viverismo y la conservacion natural,
sino que también adquieren habilidades sociales y
herramientas para la busqueda y la obtencidon de

empleos relacionados con el mercado laboral

verde.

Para que la eficacia sea maxima, el programa se

encuentra articulado en tres fases principales:

1. Formacién para el empleo2. Blsqueda activa de
empleo

3. Insercién Laboral

El desarrollo del programa no solamente genera
beneficios a las asistentes al mismo, ya que
contribuimos también a mejorar los entornos
naturales, debido a las practicas durante las cuales
producimos plantas que mas tarde seran utilizadas
para reforestaciones en distintos espacios

naturales.

En 2012 esperamos que varias de las mujeres que

estan participando se encuentren contratadas en
alguna de las empresas colaboradoras que ofrecen

servicios en el sector ambiental.
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Huertos Compartidos

¢Quieres cultivar tus propias frutas y verduras y
no tienes dénde hacerlo?, ¢étienes un terreno que
puedas ceder? Estas dos preguntas son las
primeras que te encontrards si visitas la pagina de
este nuevo proyecto de Reforesta

www.huertoscompartidos.es.

Le
m")aﬂi{u’,o

f‘fwwcﬁa S
(o

(»
J

Huertos Compartidos es una herramienta para
ayudar a las personas que desean cultivar sus
propios alimentos, conectandolas con aquellas que

disponen de terrenos apropiados para cultivar.

Se trata de una iniciativa cuyo objetivo principal es
el de potenciar los huertos urbanos ecoldgicos, a
través de una comunidad virtual donde
hortelanos/as y terratientes entran en contacto.

A la fecha de edicion de esta memoria 202

personas se ofrecian para cultivar y 36 cedian

terreno.



http://www.huertoscompartidos.es/
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Bosques de Piedra

Durante toda la época estival estuvimos
recorriendo diversos lugares de la sierra madrilefia,
recopilando abundante informacion botanica sobre
flora rupicola, con el fin de recabar el maximo de
datos posibles para, en un futuro, poder conformar
un herbario virtual que nos permita recorrer el

apasionante mundo de las flores de la Comunidad

de Madrid en la pagina web de Reforesta.

Para crear “Bosques de Piedra” era necesario un
trabajo previo de campo y, por eso, decidimos
contar con la colaboracidn voluntaria de personas
con experiencia en el mundo de la botanica.

Rubén Bernal fue el responsable de coordinar las
actividades y de ir generando la informacion que

mas adelante publicaremos en www.reforesta.es.


http://www.reforesta.es/
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El proyecto que hemos realizado con la
colaboracion de la Fundacion Biodiversidad, entre
otros, ha dado pie a que en 2011, Afio Europeo del
Voluntariado, la Comunidad de Madrid nos haya
premiado en el Dia Internacional de los
Voluntarios a través de uno de nuestros

colaboradores mas fieles, Javier Poblete.

Premios
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Rendicion de cuentas

Distribucion por tipo de ingreso

1,7% 12,95%

@

M Cuotas

14 Servicios

.1 Patrocinios y
subvenciones

En el capitulo de Patrocinios y subvenciones
destacan las aportaciones de BP Oil Espafia S.A. y
de la Obra Social La Caixa.

El capitulo de Prestacion de servicios recoge
facturas emitidas por dos conceptos. Uno de ellos
ha sido la coordinacion de los cursos del Programa
de Formacién de la Federacién de Asociaciones
Conocer y Proteger la Naturaleza (FCPN), entidad

de la que Reforesta es

miembro federado y a la cual le emitio las
facturas. El otro ha sido la realizaciéon de
reforestaciones en La Pedriza (Manzanares el Real)
y Colmenarejo, situadas ambas en la Comunidad
de Madrid; las facturas fueron emitidas a las
entidades que nos han apoyado en dichas
reforestaciones: Fundacion Biodiversidad, FCPN y

las empresas Intel, Starbucks y Cummins.
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Rendicion de cuentas

Distribucion de gasto

30,20%

M Estructura

.iProgramasy
proyectos

Gastos de estructura
Personal relacionado con la gestidn:
gerente y administrativo
Gastos bancarios, fiscales y
suministros  (telefonia, electricidad,
material de oficina...)

Amortizacion de inmovilizado

Gastos de actividad (programas y proyectos)
Personal adscrito a programas vy
proyectos
Trabajos de empresas y profesionales

independientes

Seguros

Gastos de publicidad, propaganda y
relaciones publicas

Compras de material fungible,
herramientas e instrumentos para su

uso en las actividades

Los gastos directamente imputables a la
prestacion de servicios, como la contratacion de
profesionales independientes, computan como

gastos de actividad.







