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2020, a grandes rasgos

11.193 arboles

y arbustos plantados, de
45 especies autoctonas
(9 protegidas)

1.284
voluntarios

participaron en nuestras
JLIGEDER

S7

jornadas de voluntariado
organizadas para
particulares y empresas

39

jornadas dedicadas por
nuestro equipo a regar
mas de 7.766 arboles

Instalamos 60 protecciones de
postes de madera y malla
metalica para proteger los

arboles del ganado y de los
herbivoros silvestres

388 personas apadrinaron
arboles y 100 escolares
participaron en talleres sobre
conservacion de suelo

67 empresas e instituciones
colaboraron con Reforesta 'y
20 personas de asociaciones de
atencion de colectivos
desfavorecidos participaron en
nuestras jornadas en la
naturaleza

Realizamos acciones de
restauracion del medio natural
en 20 enclaves de seis
provincias
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1. Quiénes somos

Reforesta es una asociacion sin animo de lucro fundada en 1991 y declarada de Utilidad
Publica. Desde entonces no hemos parado de involucrarnos en proyectos que impulsan el
contacto de las personas con el entorno natural cercano a ellas.

En estos afios hemos ido consolidando gran experiencia en programas de educacion y
comunicacion ambiental, formacion e insercion laboral y conservacion de la naturaleza.
Entre ellos destacan el Programa de Educacién Ambiental y Energética en La Pedriza, que
realizamos desde 1993; los programas de Voluntariado Ambiental, que se desarrollan con
el apoyo de multiples empresas y la participacion de ciudadanos y ciudadanas a titulo
particular; el proyecto de restauracién de suelos degradados por actividades de uso
publico y promocidn del voluntariado ambiental en la ZEC Cuenca del Rio Manzanares con
el apoyo de la Comunidad de Madrid; el Programa de Inclusién Social Descubriendo la
Sierra de Guadarrama, financiado por la Fundaciéon Repsol; el proyecto Restauracion de la
funcionalidad ecoldgica de la via pecuaria Cordel de la Asperilla financiado por Fundacion
Montemadrid, y nuestra apuesta por la formacidn e insercion laboral en el sector
medioambiental a través de varios programas desarrollados desde 2012 con el apoyo de la
Obra Social La Caixa. Destacamos también nuestra accion para promover los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a través de programas dirigidos a PYMES y entidades locales,
gue impulsamos en colaboracion con la Fundacion COPADE.

En Reforesta creemos que el trabajo en red es una de las claves de la transicién hacia la
sostenibilidad, por ello formamos parte de Forética, Voluntare, de la campafa Madera
Justa, y de la Red de Custodia del Territorio de Madrid y Castilla-La Mancha.



https://reforesta.es/wp-content/uploads/2020/10/Utilidad-Pu%CC%81blica-reforesta.pdf
https://reforesta.es/wp-content/uploads/2020/10/Utilidad-Pu%CC%81blica-reforesta.pdf
http://custodiaterritoriomcm.org/
https://foretica.org/
https://maderajusta.org/
https://maderajusta.org/
https://copade.es/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://www.fundacionrepsol.com/es
https://reforesta.es/voluntariado-corporativo/
https://reforesta.es/hazte-voluntario/
https://reforesta.es/inclusion-social
https://reforesta.es/materiales-libre-descarga/
https://reforesta.es/materiales-libre-descarga/

2. Objetivos sociales y ambientales

Segun nuestros Estatutos, son los siguientes:

]. El fomento de férmulas de desarrollo
rural que generen un incremento de la
calidad de vida de los habitantes de las
zonas rurales y sean compatibles con la
conservacion de la naturaleza.

2 La lucha contra la desertificacion, la
deforestacion y la erosion.

3 La proteccion, recuperacion y/o gestion de
espacios naturales y de especies vegetales y
animales.

4 La promocidn de una actitud de respeto
hacia el medio ambiente entre la poblacién.

5 La realizacion de actividades relacionadas
con los principios y objetivos de la
cooperacion internacional para el desarrollo.

6 El fomento de la equidad de género, la
formacién profesional y la insercion laboral
de mujeres en riesgo de exclusion social en
el ambito del desarrollo sostenible.

7 Facilitar la participacion de personas en
riesgo de exclusion social en actividades
educativas, informativas, formativas, de
integracioén sociolaboral y de

voluntariado relacionadas con la
proteccién del medio ambiente y con el
desarrollo sostenible.

8 Favorecer la participacion de
personas con diversidad funcional en
actividades relacionadas con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

9 La formacion profesional, la insercién
laboral y la creacion de empleo a favor de
las personas con diversidad funcional
con el objeto de lograr su integracion en
el mercado de trabajo del sector de la
proteccion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

10 Fomentar la mejora del
comportamiento ambiental de las
organizaciones, tanto al nivel de la
gestion ambiental propiamente dicha
como al de la responsabilidad social
corporativa.

11 La promocién del dialogo
intercultural, como pilar imprescindible
para la consecucién de un desarrollo
sostenible.




3. Organos de gobierno

El principal érgano de gobierno es la Asamblea General de Socios, que ha de reunirse una vez al afio.

Entre asambleas, el 6rgano rector es la Junta Directiva. Se compone de presidente, secretario
general, vicepresidente y tesorero. Los cargos se eligen por tres afios. En estos momentos los
ocupan dos mujeres y dos hombres.

4. Personal y organizacion

La informacidn que se ofrece a continuacion se refiere a la organizacion de la gestion diaria de la

ONG.
Puesto de trabajo Numero Dedicacion
Director gerente 1 Tiempo completo
Coordinadora técnica 1 Tiempo parcial
Tiempo parcial
Técnico de proyectos 1 ! (5 Fr)neZes)l
Administrativa 1 Tiempo parcial

Ademas del personal incluido en la tabla precedente, a lo largo del afo se contrataron diversos
educadores, técnicos y operarios forestales para actividades puntuales.




5. Proyectos y programas

5.1. Restauracion y estudio del medio natural
5.1.1 Recuperacion de bosques

Ano de inicio: 2010.

Lugares en los que hemos trabajado en 2020:
« Candeleda (Avila).
» Galachos de la Alfranca (Zaragoza).
» La Pedriza (Madrid).
* Madridejos (Toledo).
» P.P.Dehesas del Generalife (Granada).
» Parque de las Canteras (La Zubia, Granada).
» Parque Natural de Castell de Montesquiu (Barcelona).
» Parque Natural de Sant Lloreng del Munt i L'Obac (Barcelona).
» Parque Natural del Montnegre (Barcelona).
» Parque Natural del Montseny (Barcelona).
» Parque Pinar de las Damas (Madrid).
e Puerto de La Hiruela (Madrid).
» Valle de La Barranca (Madrid).
» Valle de Navalmedio (Madrid).

Obijetivos:
» Recuperar el arbolado en lugares donde practicamente no existe o hay en muy baja densidad.
* Incrementar la biodiversidad y potenciar especies protegidas.
e Monitorear y proteger a los plantones del diente de los herbivoros.
* Proteger el suelo frente a la erosion.
e Favorecer a la fauna plantando especies productoras de fruto y construyendo refugios.
e Retirar residuos.

Financiacion: Esta actividad se lleva a cabo bajo las siguientes modalidades:
» Colaboracion con empresas en el marco de jornadas de voluntariado corporativo.
e Subvencion de la Comunidad de Madrid.
e Jornadas de voluntariado con particulares financiadas por Reforesta.
e Mediante encomiendas de reforestacion y/o mantenimiento de plantaciones.
« Campaifia “Regala un Arbol".



Resultados de la recuperacion de bosques en 2020

arboles y arbustos plantados

arboles procedian de nuestra campafia 'Regala un Arbol'

especies autoctonas

protecciones individuales, realizadas con malla ganaderay
postes de madera




Detalle de las acciones realizadas para la recuperacion de los bosques

Espacio natural Ubicacion Actuacion
Candeleda Candeleda (Avila) Plantacion de arboles autdctonos
Plantacion de arboles autdctonos
Riego estival
Instalacion de protecciones
) Manzanares el Real o )
La Pedriza Mantenimiento de reforestaciones

(Madrid)

Prueba de infiltracion
Clausura de trochas
Barreras de contencion

Sierra de Valdehierro

Madridejos (Toledo)

Plantacién de arboles autoctonos
Instalacion de cercado perimetral
de la finca

Valle de la Barranca

Navacerrada (Madrid)

Plantacion de arboles autéctonos
Instalacion de protecciones
Riego estival
Mantenimiento de reforestaciones

Valle de Navalmedio

Cercedilla (Madrid)

Plantacién de arboles autdctonos
Mantenimiento de reforestaciones

Puerto de La Hiruela

La Hiruela (Madrid)

Plantacién de arboles autdctonos

Riego estival
Parque Pinar de las Madrid Plantacion de arboles autéctonos
Damas Riego estival
Parque de las . Plantacién de arboles autdctonos
d La Zubia (Granada) - .
Canteras Riego estival
P. P. Dehesas del Plantacién de arboles autdctonos
] Granada . .
Generalife Limpieza de residuos
P. Nat. Sant Lloreng Plantacion de arboles autdctonos
. Barcelona . .
del Munt i LObac Riego estival
P. Nat. Castell de .. . ,
Barcelona Plantacién de arboles autdctonos

Montesquiu




Espacio natural Ubicacion Actuacion

Parque Natural del ., , ,
9 Barcelona Plantacién de arboles autéctonos
Montnegre
Parque Natural del .. , ,
q Barcelona Plantacion de arboles autoctonos
Montseny
Galachos de la ., , ,
Zaragoza Plantacion de arboles autoctonos
Alfranca

5.1.2. Recuperacion de vias pecuarias

Ano de inicio: 2015.

Lugares:

Cafada Real Galiana (Meco)

Cafada Real Segoviana y Cordel de Prado Moiiigal (Soto del Real/Madrid).
Colada de Manzanares a El Boalo (Manzanares el Real / Madrid).

Cordel de Matapifioneras (Alcobendas/Madrid)

Senda del Agua de Pradena del Rincén (Madrid).

Vereda/Colada de las Asperillas (Villamanrique del Tajo/Madrid).

Objetivos:

Restauracién ambiental de vias pecuarias, corredores ecologicos de alto valor ambiental y
sociocultural a través de la reforestacion de sus margenes con especies forestales autéctonas,
de la correccidn de procesos erosivos y de otras actuaciones que favorecen a la fauna.
Ampliar y contribuir al mantenimiento de la red de charcas que diversos colectivos vienen
creando en el piedemonte de la sierra de Cuerda Larga (sierra secundaria en el sector central
de la sierra de Guadarrama). Estas charcas aumentan la disponibilidad de espacios de cria,
refugio y alimentacion de diversas especies de anfibios y de otras ligadas al medio acuatico.

Financiacion: Esta actividad se lleva a cabo mediante la colaboracion con empresas y con la
aportacion propia de Reforesta, la cual se destina a organizar jornadas de voluntariado con
particulares, que apoyan en la realizacién de los trabajos.

Acciones:

Perfilado de las charcas, adaptando el relieve a las necesidades de las distintas especies de
anfibios presentes o que se trata de atraer.

Creacion de refugios para anfibios, reptiles e insectos polinizadores.

Plantacion y riego estival de arboles y arbustos autoctonos.

Creacion de setos vivos.

Instalacion de jaulones como defensa frente a la herbivoria.

Plantacién de especies nutricias para favorecer a determinadas especies de lepidopteros.

00 '



Resultados del ano 2020 en las vias pecuarias

arboles o arbustos plantados en las lindes de las vias
pecuarias

Realizacion de tareas de mejora y mantenimiento

jaulones construidos con malla ganadera y postes de madera

Creacion de tritoneras

11




Detalle de las acciones realizadas en vias pecuarias

Espacio natural

Canada Real Galiana

Ubicacion

Meco (Madrid)

Actuacion

Riego estival
Instalacion y mantenimiento de protecciones frente
a herbivoros (jaulones)

Plantacién de arboles autdctonos

Matapifioneras

Canada. Real Soto del Real (Madrid) - Riego est‘lval
Segoviana Mantenimiento y mejora de charcas
Refugios de piedra para anfibios y reptiles
Plantacién de arboles
Colada de Riego estival
Manzanares el Real . ..
Manzanares a El . Prueba de infiltracion
(Madrid)
Boalo Acolchado taludes
Barreras antierosion
Prueba infiltracion de agua
Cordel de
Alcobendas (Madrid) Clausura de trochas

Creacion de albarradas

Senda del Agua

Pradena del Rincén
(Madrid)

Plantacion de arboles autdctonos
Riego estival
Instalacion y mantenimiento de protecciones frente
a herbivoros (jaulones)

Vereda/Colada de las
Asperillas

Villamanrique de Tajo
(Madrid)

Riego estival
Plantacién de arboles autoctonos
Instalaciéon y mantenimiento de protecciones frente
a herbivoros (jaulones)

12



5.1.3. Restauracion de suelos degradados por actividades de uso publico y
promocién del voluntariado ambiental en la ZEC Cuenca del Rio
Manzanares.

Con el apoyo de la Comunidad de Madrid se ha desarrollado gran parte de este proyecto, si bien
ha finalizado en 2021 debido al contexto sociosanitario derivado de la COVID-19.

Diagndstico de 110 zonas afectadas por degradacion de suelo
vinculada a uso publico en la Zona Especial de Conservaciéon (ZEC)
Cuenca del Rio Manzanares, incluida en la red de espacios protegidos
Natura 2000, de la UE.

Dossier de técnicas de restauracion de bajo coste para mitigar los
impactos generados por actividades de uso publico vinculadas al ocio
en la ZEC.

Recogida de muestras de suelo para analisis edafologicos
comparativos en 10 emplazamientos.

Taller Suelo y Biodiversidad en el CEIP Ciudad de Columbia (Tres
Cantos/Madrid) con 100 nifios y nifias de 5° y 6° de Primaria.

Siete jornadas de voluntariado vinculadas a actividades de restauracion
de suelos: pruebas de infiltracidn, cierre de caminos secundarios,
acolchado de taludes, instalacion de barreras antierosion, siembras...

2|2 |0 |be

65 voluntarios (incluidos en el computo de voluntariado para particulares)

13



5.1.4. Restauracion de la funcionalidad ecologica de la via pecuaria Cordel
de la Asperilla

Con el apoyo de Fundacién Montemadrid-Bankia se inicié la restauracion de un tramo de la via
pecuaria Cordel de la Asperilla en el TM de Villamanrique de Tajo.

Instalacion de 2 cercados y acondicionamiento de otros 2 cercados
“}l 1 para siembras experimentales durante 2020

Potenciacion del banco de semillas a través de la siembra y/o
dispersion de mas de 5.000 semillas de especies autéctonas como la
encina, la coscoja, la retama, el espino o el atriplex.

g@ Plantacion de 950 ejemplares autéctonos (ya referidos en el epigrafe
ol

5.1.2 Recuperacion de vias pecuarias)

14



5.2. Voluntariado
5.2.1. Voluntariado para particulares

Destinatarios: Sociedad civil en general.

Financiador: Recursos propios. Reforesta aporta guias, materiales y plantas, ademas del seguro
de los voluntarios.

Ao de inicio: 2010.
Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:
e La plantacion, siembra, mantenimiento, riego y proteccion frente a la herbivoria de arboles y

arbustos autoctonos.
e Larealizacion de acciones que favorecen a la fauna.

Lugar de desarrollo: Parque de las Canteras (Granada), Comarca de las Vegas, Campus de
Ciudad Universitaria y Sierra de Guadarrama (Madrid), Parque Natural de S. Lloreng del Munt i |
"Obac (Barcelona) y Reserva Natural de los Galachos de la Alfranca de Pastriz, la Cartuja y el

Burgo de Ebro (Zaragoza).

Periodo de realizacion: Todo el ano. Se realiza tanto en fines de semana como en dias de diario,
en jornadas de aproximadamente 4 horas de duracién.

Resultado del voluntariado con particulares en 2020

"7] | 28

jornadas de voluntariado

486

participantes

19



5.2.2. Voluntariado corporativo

5.2.2.1. Voluntariado corporativo para la conservacion de la biodiversidad

Destinatarios: Empleados y publico objetivo de empresas preocupadas por la conservacion
ambiental.

Financiadores: En esta modalidad de colaboracion, la Fundacién Repsol desempefia un papel
importante, con 47 participantes en 3 jornadas de voluntariado.

Ano de inicio: 2010.

ObjetIVO Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:
Plantacién, siembra, mantenimiento, riego y proteccion frente a la herbivoria de arboles y
arbustos autoctonos.

e Confeccion de semilleros destinados a producir plantas que seran utilizadas en
reforestaciones.

Censos de supervivencia de reforestaciones de los afios 2015 a 2020.

Limpieza de espacios naturales.

Mantenimiento de charcas.

Trabajos de lucha contra la erosion: instalacion de barreras en taludes.

Promocion de insectos polinizadores con consolidacion de setos vivos e instalacion de

hotel de insectos.

Resultado del voluntariado para conservacion de la biodiversidad en 2020

A1 17

jornadas de voluntariado corporativo

486

participantes

a0ea | 12

empresas

16


https://www.fundacionrepsol.com/es

5.2.2.2. Voluntariado corporativo para la inclusién social

Destinatarios: Nifios y jévenes en riesgo de exclusion social y/o con diversidad funcional.
Financiadores: La Fundacién Repsol financia el programa 'Descubriendo la Sierra de
Guadarrama), en el cual, voluntarios Repsol se involucran en el acompafiamiento y colaboracién
en las actividades de conservacion con personas en riesgo de exclusion social.

Ao de inicio: 2013

Objetivo: Inclusién de personas en situacion de desventaja social y/o con diversidad funcional, en
actividades de conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos.

Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.

Resultado del voluntariado para la inclusion social en 2020

1
\/ Debido a la pandemia sélo se realiz6 una jornada en 2020 en el
marco del programa '‘Descubriendo la Sierra de Guadarrama'

8

voluntarios participantes

19

personas de la ONG de accion social colaboradora

17




5.3. Regala un arbol
Destinatarios: Sociedad civil en general y empresas.
Ano de inicio: 2012.

Objetivo: Fomentar la recuperacion de los bosques que pueblan la Sierra de Guadarrama a través
del apadrinamiento de arboles bajo el formato de tarjeta regalo.

Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.

Periodo de realizacion: enero-marzo y octubre-diciembre.

HAS RECIBIDO
UN REGALO.
iEnhorabuena!

Acabas de recibir un regalo muy especial: se trata de

un drbol autdctono gue serd plantado en un espacio
AH O RA,, i natural y llevara el nombre gue desees darle.

® , Tu drbol contribuira a mejorar la calidad del aire, del
’ p a n a r O 4 aguay de la biodiversidad,

Si quieres, podras venir a plantarlo y también podras
cuidarlo. Para saber ddnde y cudndo y obtener mas
informacién sobre “Regala un Arbol”, por favor entra
en
Ll - - mge . .
R |: = () R =S | /_\ eg https://reforesta.es/colabora/regala-un-arbol

18



Resultados de 'Regala un Arbol' en 2020

ejemplares plantados en diferentes enclaves de Madrid y
Granada

arboles apadrinados por particulares

arboles apadrinados por empresas

personas han participado en 4 jornadas de plantacion de
arboles

19



5.4 Formacion e insercion laboral

Con el apoyo de la Obra Social La Caixa, de las Reservas de la Biosfera y del Area de Educacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid se ha desarrollado el proyecto 'Fomento de la
empleabilidad como guia de patrimonio natural y cultural en las Reservas de la Biosfera de la
Sierra del Rincon y de las Cuencas Altas de los Rios Manzanares, Lozoya y Guadarrama'.

Resultados en 2020

Formacion de 10 guias de patrimonio natural y cultural
especialistas en las Reservas de la Biosfera de la Comunidad de
Madrid

Realizacion de un taller con potenciales empleadores en el que
participaron 9 empleadores y 9 de los 10 guias

Cinco guias han ampliado su formacion a través de la integracion
en los equipos técnicos de la consultora De Raiz, de la
Mancomunidad del Embalse del Atazar y de Reforesta

Dos de las personas capacitadas han sido contratadas de manera
estable por entidades publicas vinculadas a la gestion del
patrimonio natural y cultural en la zona norte de Madrid

CIRCHE

20



5.5. Agenda 2030

Hemos colaborado con la Fundaciéon COPADE (Comercio para el Desarrollo), impulsora de esta
iniciativa, en la realizacion de la segunda fase del proyecto 'PYMES y ODS/, financiado por la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

También junto a COPADE, hemos participado en el proyecto 'Instrumentos para mejorar la
sostenibilidad en los municipios rurales y parques nacionales', financiado por el Ministerio de
Transicion Ecolégica a través del Programa Empleaverde de la Fundacion Biodiversidad y el
Fondo Social Europeo.

Ambas iniciativas promueven la difusion y movilizacion para el logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la asesoria y acompafiamiento técnico a agentes clave
como las PYMES, los ayuntamientos rurales y otras entidades publicas.

Resultados en 2020

Elaboracion de una Guia de buenas practicas para PYMES sobre
oDS

Elaboracion de una guia de trabajo para PYMES sobre equidad de
género en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Creacion de un sello de reconocimiento PYME por los ODS

Creacion de la exposicion 'Acciones que inspiran'

Disefio de una metodologia para el acompanamiento en la
localizacion de las prioridades y necesidades en materia Agenda
2030 en municipios rurales y parques nacionales de Andalucia,
Castilla La Mancha, Extremadura y Canarias.

Q) |7 | | 6|
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6. Comunicacion

6.1 Noticias y entrevistas en medios de informacion general

16.01.2020 Diez Minutos. Miguel Angel Silvestre pone su granito de arena junto a Reforesta
21.01.2020 Pronto. Miguel Angel Silvestre reforesta la sierra

06.02.2020 Hola.es. Regalos sostenibles con mucho amor

08.02.2020 Reporterre, le quotidien de I'ecologie. L'Espagne affronte la désertification
18.03.2020 QMD. Miguel Angel Silvestre da a conocer la labor de Reforesta

21.03.2020 Efe Verde. Dia de los Bosques

30.03.2020 Programa de Radio Mangas Verdes (Efe Verde)

27.04.2020 Cadena SER Madrid Norte. Balance de la actividad de Reforesta

08.05.2020 La Razén. Balance de la actividad de Reforesta

31.05.2020. EsRadio, Es la Mafiana del Fin de Semana. Entrevista a Miguel Angel Ortega
18.06.2020 Objetivo Bienestar. Entrevista a Miguel Angel Ortega

07.07.2020 El Economista. Colaboracion Reforesta - ESCP Business School

06.11.2020 Corresponsables. Novartis se une a Reforesta para poner freno a la desertificacion.
14.12.2020 OkDiario. Regala un Arbol

27.12.2020 EuropaPress. Regala un Arbol

28.12.2020 EcoAvant. Regala un Arbol

6.2 Articulos en medios de informacion general

27.03.2020 Eldiario.es. Coronavirus, ecologia y humanos

15.04.2020 Efe Verde. ;Cémo financiar la transicion ecoldgica en tiempos de pandemia?
30.05.2020 El Asombrario. La quimera del crecimiento verde

17.06.2020 El Asombrario. Una prioridad para Espafa: ;cémo podemos evitar la desertificacion?
20.09.2020 El Asombrario. Las cosas van tan mal que la ecoansiedad ya no tiene sentido

6.3 Entrevistas en medios corporativos

Entrevista en Gas Actual, nim 154, enero — marzo 2020
Entrevista en On Air Magazine, noviembre 2020



https://www.dropbox.com/s/tp5t6gk1k6w7a72/20200116-diezminutos.es__print9950_094_clip.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/bq6439ul6c61kcy/20200121-infocorazon.com__print9950_099_clip.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/kbanqu8t6m0fi1h/06022020%20HOLA.COM.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/8aax0y69dt6h0yu/180320%20QMD.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/sgpjoyhf8jg0eg3/310520%20ESRADIO_Es%20la%20ma%C3%B1ana%20de%20fin%20de%20semana.mp3?dl=0
https://www.dropbox.com/s/8rikc7ci1kjj1xz/080520%20larazon.es.pdf?dl=0
https://reporterre.net/On-va-avoir-un-paysage-lunaire-L-Espagne-affronte-la-desertification
https://www.efeverde.com/noticias/onu-y-ecologistas-piden-salvaguardar-los-bosques-en-su-dia-mundial/
https://www.ivoox.com/mangas-verdes-n-248-audios-mp3_rf_49431338_1.html
https://www.dropbox.com/s/tkasiekw1yvqx99/18junio20_objetivobienestar.com.pdf?dl=0
https://cadenaser.com/emisora/2020/04/27/ser_madrid_norte/1587986464_556898.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10651195/07/20/El-campus-de-Madrid-de-ESCP-Business-School-se-vuelve-mas-verde-con-su-proyecto-de-digitalizacion.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods-13-novartis-se-une-reforesta-para-poner-freno-la-desertificaci%C3%B3n-y-dar-ox%C3%ADgeno-con
https://okdiario.com/navidad/5-regalos-solidarios-hacer-papa-noel-2020-6570319
https://www.europapress.es/sociedad/medio-ambiente-00647/noticia-reforesta-logra-plantar-casi-4000-arboles-toda-espana-iniciativa-educacion-ambiental-regala-arbol-20201227111100.html
https://www.ecoavant.com/consumo/regala-arbol-logra-plantar-casi-4000-arboles-espana_5936_102.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/coronavirus-ecologia-humanos_129_1003647.html
https://www.efeverde.com/blog/creadoresdeopinion/transicion-ecologica-pandemia/
https://elasombrario.publico.es/quimera-crecimiento-verde/
https://elasombrario.publico.es/las-cosas-van-tan-mal-que-la-ecoansiedad-ya-no-tiene-sentido/
https://elasombrario.publico.es/una-prioridad-para-espana-como-podemos-evitar-la-desertificacion/
https://onairmagazine.airliquide.com/noviembre-2020/article/10/
https://www.sedigas.es/gasactual/154/mobile/index.html

Seguidores en redes sociales
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7. Empresas y Administraciones colaboradoras

7.1 Empresas participantes en jornadas de voluntariado corporativo

AB Vista Iberia

Asociacion ESCP Europe Espafia
Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria
ENUSA Industrias Avanzadas

Everyone Plus

Feu Vert

Fundacién Repsol
Fundacion Sacyr

Havas Management Espafia
Iberdrola Espafia

La Finestra Sul Cielo
Linkedin Spain

Volkswagen Renting

7.2 Empresas participantes en la campafia Regala un Arbol

Agile Coaching Yspira
Alibaz Inversiones
Cantero de Letur
Clean Planet Ventures
Colegio Casvi

Global PLV

Hermés Ibérica

LVMH Iberia

Optren

Oxigent Technologies
Paranota Disefio Grafico
Scope 360

Tangram Interactive

7.3 Empresas e instituciones que han realizado aportaciones para
reforestar y/o mantener las reforestaciones

Andreoli Group

Asociacién Best Quality Dental Centers
BBVA

Cajaislant Grupo

Cash Converters Espana

Canterpillar Financial

Comunidad de Madrid

Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria
David Mora Ruano

Desarrollo Plataformas Digitales

DHL Spain

E&B Parfums

Envertec

Formacion Universitaria
Fundacién Montemadrid
Havas Management Espana
Hogan Lovells Internacional
Hologic

Icon Comunicacién Visual
Isdi Xperiments

Knom Desing

La Finestra Sul Cielo
Labeau Fragances
MarronyNegro
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Merlin Oficinas

Merlin Properties
Midonnita — Zero Waste
Mocca Shoes Brand
Nakawave Clothing
Nolensville Invest
Norcesped

Novartis Farmacéutica
Olloqui Studio

7.4 Instituciones que han realizado aportaciones para el desarrollo de

programas formativos y sociales

Fundacion COPADE

Premiumguest

Reckitt Benckiser Healthcare
Ribas Studio

Sleep’n Atocha

Tiny Mobile Home

Uana Cosmética

Viajes Amigo

Vida Zero Waste

Vive Cocina Natural

Obra Social La Caixa
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8. Rendicion de cuentas

8.1 Ingresosy

gastos totales e informe auditoria

Resultado del ejercicio: - 39.674,05 €

&,

ARNA

AUDITORES

MIEMRRE

L

|Z-AYALA

ASOCIADOS, S.L.P.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS ESFL EMITIDO
POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea de ASOCIACION REFORESTA por encargo de la Junta Directiva:
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas ESFL adjuntas de la ASOCIACION
REFORESTA (la Asociacion), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de
2020, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada, correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha..

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas ESFL adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Asociacion a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicic anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevade a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades
del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas ESFL de nuestro
informe.

Somos independientes de la Asociacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas ESFL en Espana segin lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a
los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la
necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas ESFL del periodo
actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas ESFL en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre
éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria
que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relaciéon con las cuentas anuales
ABREVIADAS ESFL

La Junta Directiva es la responsable de formular las cuentas anuales abreviadas ESFL
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Asociacion, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas ESFL libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas ESFL, la Junta Directiva es
responsable de la valoracion de la capacidad de la Asociacién para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de liquidar la Asociacion o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas ESFL

Nuestros abjetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas ESFL en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable
es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espaia siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individuaimente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales abreviadas ESFL.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladera de la actividad
de auditoria de cuentas en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales abreviadas ESFL, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos
de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente
y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control intermno.

© Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

Avenida del Cid 14, 29 B - 09005 BURGOS - Teléfono; 947 27 43 20 - burgos@ayalaasociados.com
Pasaje Don Sancho 5, 37 izgda, » 34001 PALENCIA - Teléfono: 979 75 07 68 « palenciadayalaasociados,com
Calle Maria de Molina 16, 3° dcha. « 47001 VALLADOLID « Teléfono: 38334 28 84 « valladolid@ayolaasociados.com
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. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta
Directiva.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Asociacién para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas
ESFL o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Asociacién deje de ser una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas ESFL, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas ESFL representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Junta Directiva de
la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas ESFL del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.

ARNAIZ-AvA[A
ARNAIZ — AYALA, AUDITORES ASQOCIADOS, S.L.P. %&PRES
Avenida del Cid, 14, 2°B ADOS, 51p
Inscrita en el R.0.A.C. n° S2267 N
José Luis Ayala Blanco moon 33 il

Inscrito en el R.O.A.C. n® 1.816
Socio — Auditor 6 S%enomistas

Valladolid, 31 de marzo de 2021

Avenida del Cid 14, 228 - 09005 BURGOS - Teléfono: 947 27 43 20 « burgos@ayslazsociados.com
Pasaje Don Sancho 5, 39 jzgda. « 34007 PALENCIA « Teléfono: 976 75 07 68 - palencla@ayalazsociados.com
Calle Maria de Moling 16, 3° dcha. « 47001 VALLADOLID - Teléfono: 983 34 2884 « valladolideayalassociados com
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EJERCICIO

2020 |
ASOCIACION
[ REFORESTA ]
!E]ardcln N Ejercicio N-1
: ACTIVO [NOTAS| 2020 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 69 0,00
I. Inmovilizado intangible.
II. Bienes del Patrimonio Histérico.
Ill. Inmovilizado material. 5 0,00 o.ui'l
IV. Inversiones inmobiliarias,
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.
VIl Activos por impuesto diferido. 691,06|
B) ACTIVO CORRIENTE 323.148, 311.953,52|
I. Existencias.
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
Ill, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 7 ?9.435.55? 22.424,33
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo. -
V. Inversiones financleras a corto plazo. 9 62.856,09| 63.042,01
V. Periodificaciones a corto plazo.
VIl Efectivo y otros activos liquidos equivalentes, 9 180.857,37]  226.487,1
TOTAL ACTIVO (A+B) 323.840,02] 311.9
[EercicioN  [Ejercicio N-1 |
S PATRI Y PASIVO [NGTAS] 2020 2019
A) PATRIMONIO NETO 271.37 311.052,9:
A-1) Fondos propios 11 271.378, 311.052,9
1. Fondo Social. 16.634,61 1&634‘,‘6%
1. Fondo Social. 16.634,61 16.634,6:
2. Fondo Social no exigido *
II. Reservas, ~176,75| -176,7
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores ** 294.595,07] 184.806,
IV. Excedente del ejercicio ** -39.674,05 109.788,2
A-2) Ajustes por cambio de valor, **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.
B) PASIVO NO CORRIENTE 0, 0,00(
1. Provisiones a largo plazo. od
Il. Deudas a largo plazo. 0, 0,
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Perlodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 52.461, 900,59|
I. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo. 10 -1.420, -17.122,10
1. Deudas con entidades de crédito.
2, Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo. -1.420,00] -17.122,14
1il. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 8 53.881,1 18.022;8ﬂ
1. Proveedores.**
2. Otros acreedores. 53.881,14 18.022.d
VI. Periodificaciones a corto plazo |
TOTAL I’Am_ 10 NETO Y PASIVO {A+B+C) 323.840,0. 311.953,52|
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EJERCICIO

| 2020 |
ASOCIACION
| REFORESTA |
~ (Debe) _ Haber
Nota| " Ejercicio N | Ejercicio N-1_|
; 2020 2019
R] EXCEDENTE DEL EJERGICIO
1. Ingresos de Ia entidad por la actividad propia 13 203.939,04] 220.896,80
a) Cuotas de asociados y afiliados 8.436,92] 5.761,76
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de p i , patrocinad y colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del sjercicio 49,008 45]
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 145.585,67
f) Reintegro de ayudas y asign 215.135,04
2. Ventas y otros ing ordinarios de la actividad til 13 47.230,98] 111521
3. Ayud: tarias y otros ** 0,00} u::g
8) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gaslos por colab | y del érganc de gobi
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*
4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion ™ =1.638,39¢
I5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
|6. Aprovisionamientos * 13 49.951,44]
|7. Otros ing de Ia actividad 13 48,68]
|. Gastos de | 1* 13 -168.164,31]  -161.588,00
9. Otros gastos de la actividad * 13 -75.363,94] 43.3_0510
a) Servicios exteriores -73.280,84 -57.494,71
b) Tributos 65167 4.101,61]
c) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por operaciones 273477
comerciales —
d) Otros gastos de gestion coriente
10. Amortizacién del inmovilizado * 5 -1.829,30)
11, Sub - = . y 1epation de capital traspasados &
|resultados del ejercicio
12, Excesos de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** 13 0,00 -287,57]
a) Deterioros y pérdidas -207,57|
bE Resultados por m'wu y otras
A.1) DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+8+6+7+849+10411+12+13) -42.263,00] 113.871
14. Ingresos financieros 13 160,04 23
15. G fi i l 0,27
18. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. _ Diferencias de cambio ** -12,59)
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **
kﬁ EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 15!,?‘?L 7,
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+ A.2) -42.103,23] 113.879,1
19, uestos sobre beneficios ™ 12 2.429,18] am;
i -aa.ou.oul 10‘!.7!8,201
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibid
|2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo™
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS AMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) 0,000 i |
RECLASH NES AL EXCEDENTE DEL EJERCI
|1. Subvenci recibida
|2. Donaciones y legados recibidos*
3. Otros ingr y gastos™
0,00} 0,00}
0,00 &d
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
OTRAS VARIACIONES
G+H) L -30.3?4.05[ '109.'?“,3!'




8.2 Distribucion del gasto

180.000,00 €
160.000.00 €
140.000,00 €
120.000,00 €
100.000,00 €
8000000 €
60.000.00 €
40.000,00 €
20.000,00 €
D00€

Gastos
16816431 €
12531538 €
Personal Resto gastos explot.

Composicion del gasto

1 Estructura

| Actividad
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Criterios de imputacion del gasto

El gasto de estructura incluye los siguientes conceptos:

50% del coste laboral de los puestos de administrativo y director, ya que dividen su tiempo
entre tareas relacionadas con la estructura de Reforesta y tareas relacionadas con la
actividad (inscripcion de centros escolares y de voluntarios, difusién de convocatorias,
pedidos de material para las actividades, contratacion de seguros para las jornadas de
voluntariado, recopilacién de datos de encuestas de evaluacion, localizacidon de espacios
para realizar proyectos, elaboracién de propuestas técnicas, etc.)

Amortizacion.

Arrendamientos, incluyendo el correspondiente a almacenamiento de material.
Reparaciones.

Seguros no directamente relacionados con la actividad.

Servicio de telefonia e internet.

Servicios bancarios

Servicios externos: comunicacion y web, gestoria, juridico, limpieza, prevencion de riesgos
laborales, proteccion de datos, ...

Suministros de electricidad, agua y material de oficina.

e Tasas e impuestos.

El gasto en actividad incluye el resto de los costes de personal y los costes de contratacion de
servicios y compras de materiales directamente relacionados con las actividades.

8.3 Fuentes y origen de los ingresos

Fuentes de ingreso 2020
344%- -~ 008%

> "4.33%

B Subvenciones m Donaciones 8 Prestacion servicios

= Socios m Financieros
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Origen de los ingresos

Publico Privado
3630645 € 215621301 €
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