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2021, a grandes rasgos

8.839
árboles y arbustos plantados 

44
especies autóctonas plantadas, 
nueve de ellas protegidas

5.442
árboles regados

1.338
voluntarios participaron en nuestras 
jornadas



Y además...

Instalamos 119 protecciones de postes de madera y malla metálica para 
proteger los árboles del ganado y de los herbívoros silvestres.
 
Realizamos acciones de restauración del medio natural en 18 enclaves de seis 
provincias.
 
Efectuamos labores de mantenimiento de una charca para anfibios.
 
Nuestro equipo dedicó 31 jornadas a regar 5.442 árboles.
 
515 personas apadrinaron árboles.
 
29 personas de asociaciones dedicadas a la atención de colectivos 
desfavorecidos participaron en nuestras jornadas en la naturaleza.
 
Realizamos 55 jornadas de voluntariado para particulares y empresas.
 
106 empresas e instituciones colaboraron con Reforesta.
 
Participamos junto a COPADE en la divulgación e implementación de la 
Agenda 2030, apoyando a entidades locales.
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�. Quiénes somos

Reforesta es una asociación sin ánimo de lucro fundada en 1991 y declarada de 
Utilidad Pública. Desde entonces no hemos parado de involucrarnos en proyectos 
que impulsan el contacto de las personas con el entorno natural cercano a ellas.
 
 
En estos años hemos ido consolidando gran experiencia en programas de 
educación y comunicación ambiental, formación e inserción laboral y 
conservación de la naturaleza. Entre ellos destacan los programas de 
Voluntariado Ambiental, que se desarrollan con el apoyo de múltiples empresas y 
la participación de ciudadanos y ciudadanas a título particular; los proyectos 
Mejora de la conectividad ecológica y del hábitat de polinizadores, aves 
esteparias y aves rapaces en la ZEC Cuenca de los Ríos Jarama y Henares y la 
ZEPA Estepas Cerealistas de los Ríos Jarama y Henares y el proyecto 
Reconectando con los ecosistemas a través de la acción, financiados por la 
Comunidad de Madrid; los trabajos de Mejora ambiental en los parques 
naturales gestionados por la Diputación de Barcelona, Restauración de la 
vegetación del Parque de Las Canteras en La Zubia (Granada, Restauración de 
la funcionalidad ecológica de la vía pecuaria Cordel de la Asperilla y Apoyo a 
las poblaciones de haya, roble, acebo, sabina y otras especies amenazadas 
para la diversificación de pinares en la Sierra de Guadarrama, los dos últimos 
financiados por la fundación Montemadrid y CaixaBank; el programa de Inclusión 
Social Descubriendo la Sierra de Guadarrama, financiado por la Fundación 
Repsol; y nuestra apuesta por la formación e inserción laboral en el sector 
medioambiental a través de varios programas desarrollados desde 2012 con el 
apoyo de la Fundación “la Caixa”. 
 
Destacamos también nuestra acción para promover los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) a través de programas dirigidos a PYMES, entidades locales y 
asociaciones que impulsamos en colaboración con la Fundación COPADE.
 
En Reforesta creemos que el trabajo en red es una de las claves de la transición 
hacia la sostenibilidad, por ello formamos parte de Forética, Voluntare, de la 
campaña Madera Justa, y de la Red de Custodia de Madrid y Castilla-La Mancha.
 
 

https://reforesta.es/hazte-voluntario/
https://www.fundacionrepsol.com/
https://www.fundacionrepsol.com/
https://copade.es/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://www.fundacionmontemadrid.es/
www.caixabank.es
https://www.comunidad.madrid/


2. Objetivos sociales y ambientales

Según nuestros Estatutos, son los siguientes:
 

1.- El fomento de fórmulas de desarrollo rural que generen un incremento de la 
calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales y sean compatibles con la 
conservación de la naturaleza. 
 

2.- La lucha contra la desertificación, la deforestación y la erosión. 
 

3.- La protección, recuperación y/o gestión de espacios naturales y de especies 
vegetales y animales. 
 

4.- La promoción de una actitud de respeto hacia el Medio Ambiente entre la 
población. 
 

5.- La realización de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la 
cooperación internacional para el desarrollo. 
 

6.- El fomento de la equidad de género, la formación profesional y la inserción 
laboral de mujeres en riesgo de exclusión social en el ámbito del desarrollo 
sostenible. 
 

7.- Facilitar la participación de personas en riesgo de exclusión social en 
actividades educativas, informativas, formativas, de integración sociolaboral y de 
voluntariado relacionadas con la protección del medio ambiente y con el 
desarrollo sostenible. 
 

8.- Favorecer la participación de personas con diversidad funcional en actividades 
relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo sostenible. 
 

9.- La formación profesional, la inserción laboral y la creación de empleo a favor 
de las personas con diversidad funcional con el objeto de lograr su integración en 
el mercado de trabajo del sector de la protección del medio ambiente y el 
desarrollo sostenible. 
 

10.- Fomentar la mejora del comportamiento ambiental de las organizaciones 
tanto al nivel de la gestión ambiental propiamente dicha como al de la 
responsabilidad social corporativa.
 

11.- La promoción del diálogo intercultural, como pilar imprescindible para la 
consecución de un desarrollo sostenible.
 



3. Órganos de gobierno

El principal órgano de gobierno es la Asamblea General de Socios, que ha de 
reunirse una vez al año.
 

Entre asambleas, el órgano rector es la Junta Directiva. Se compone de 
presidente, secretario general, vicepresidente y tesorero. Los cargos se eligen por 
tres años. En estos momentos los ocupan dos mujeres y dos hombres.

4. Personal y Organización

La información que se ofrece a continuación se refiere a la organización de la 
gestión diaria de la ONG.

Puesto de trabajo Número Dedicación

Director gerente 1 Tiempo completo

Coordinadora 

técnica

1 Tiempo parcial

Técnico de 

proyectos

1 Tiempo parcial – 5 meses

Administrativa 1 Tiempo parcial

Además del personal incluido en la tabla precedente, a lo largo del año se 
contrataron diversos educadores, técnicos y operarios forestales para actividades 
puntuales.       



5. Proyectos y programas

 

5.1. Restauración y estudio del medio natural
 

5.1.1. Recuperación de bosques 
 

Año de inicio: 2010. 
Lugares en los que hemos trabajado en 2021: 

Parque Nacional Sierra de Guadarrama (Madrid)
Finca municipal Las Palas (Madrid)
Galachos de la Alfranca (Zaragoza)
Illescas (Toledo)
La Pedriza (Madrid)
Parque de las Canteras (Granada) 
Parque del Castillo de Montesquiu (Barcelona)
Parque Natural de El Garraf (Barcelona)
Parque Natural de Sant Llorenç del Munt i L’Obac (Barcelona)
Parque Natural del Montnegre (Barcelona)
Valle de la Barranca (Madrid)
Vilamarxant (Valencia)
Villarejo de Salvanés (Madrid)

 
Objetivos:

Recuperar el arbolado en lugares donde es prácticamente inexistente o lo hay en 
muy baja densidad.
Incrementar la biodiversidad y potenciar especies protegidas.
Monitorear y proteger a los plantones del diente de los herbívoros.
Proteger el suelo frente a la erosión.
Favorecer a la fauna mediante la plantación de especies productoras de fruto y la 
construcción de refugios.
Retirar residuos. 

 
Financiación: Esta actividad se lleva a cabo bajo las siguientes modalidades:

Colaboración con empresas en el marco de jornadas de voluntariado corporativo.
Subvención de la Comunidad de Madrid.
Jornadas de voluntariado con particulares financiadas por Reforesta.
Mediante encomiendas de reforestación y/o mantenimiento de plantaciones. 
Campaña “Regala un Árbol”.

 
 



Resultados del año 2021

6.380 
árboles y arbustos plantados

2.905

44

de estos árboles proceden de 

nuestra campaña 'Regala un Árbol'

86

protecciones individuales colocadas 

para proteger los árboles

especies autóctonas plantadas, 

nueve de ellas protegidas

86



Detalle de las acciones realizadas:
 

Espacio natural Término municipal/Provincia Actuación

Parque Nacional Sierra 
de Guadarrama Manzanares el Real (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 

autóctonos

Finca municipal Las Palas Meco (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos

Galachos de la Alfranca (Zaragoza) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos

Illescas (Toledo) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos

La Pedriza Manzanares el Real (Madrid)
Riego estival.
Instalación de protecciones.
Mantenimiento de reforestaciones

Parque de las Canteras La Zubia (Granada)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival

Parque del Castillo de  
Montesquiu (Barcelona) Plantación de árboles/arbustos 

autóctonos

Parque Natural de El 
Garraf (Barcelona)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival

Parque Natural de Sant 
Llorenç del Munt i L’Obac (Barcelona)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival

Parque Natural del 
Montnegre (Barcelona) Parque Natural del Montnegre

Valle de la Barranca Navacerrada (Madrid)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Instalación de protecciones.
Riego estival.
Mantenimiento de reforestaciones.

Vilamarxant (Valencia) Plantación de árboles autóctonos.

Villarejo de Salvanés (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos



5.1.2. Recuperación de vías pecuarias 
 

Año de inicio: 2015.
 
Lugares:
• Cañada Real Galiana (Meco/Madrid).
• Colada de Manzanares a El Boalo (Manzanares el Real / Madrid).
• Cordel de Matapiñonera (Alcobendas/Madrid).
• Vereda/Colada de las Asperillas (Villamanrique del Tajo/Madrid).
 
Objetivos:
• Restauración ambiental de vías pecuarias, corredores ecológicos de alto valor 
ambiental y sociocultural, a través de la reforestación de sus márgenes con especies 
forestales autóctonas, de la corrección de procesos erosivos y de otras actuaciones 
que favorecen a la fauna.
• Ampliar y contribuir al mantenimiento de la red de charcas que diversos colectivos 
vienen creando en el piedemonte de la sierra de Cuerda Larga (sierra secundaria en el 
sector central de la sierra de Guadarrama). Estas charcas aumentan la disponibilidad 
de espacios de cría, refugio y alimentación de diversas especies de anfibios y de otras 
especies ligadas al medio acuático.
 
Financiación. Esta actividad se lleva a cabo mediante la colaboración con empresas y 
con la aportación propia de Reforesta, la cual se destina a organizar jornadas de 
voluntariado con particulares, que apoyan en la realización de los trabajos.
 
Acciones:
• Perfilado de las charcas, adaptando el relieve a las necesidades de las distintas 
especies de anfibios presentes o que se trata de atraer.
• Creación de refugios para anfibios, reptiles e insectos polinizadores.
• Plantación y riego estival de árboles y arbustos autóctonos.
• Creación de setos vivos.
• Instalación de jaulones como defensa frente a la herbivoría.
• Plantación de especies nutricias para favorecer a determinadas especies de 
lepidópteros.
 
 



Resultados del año 2021

2.459
árboles y arbustos plantados en las 
lindes de las vías pecuarias

33

 Realización de tareas de mejora y 
mantenimiento.

jaulones construidos con malla 
ganadera y postes de madera



Detalle de las acciones realizadas:
 

Espacio natural Término municipal/Provincia Actuación

Cañada Real Galiana Meco (Madrid)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos
Riego estival
Instalación y mantenimiento de 
protecciones frente a herbívoros 
(jaulones)

Colada de Manzanares a 
El Boalo Manzanares el Real (Madrid)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos
Riego estival
Trabajos anti-erosión

Cordel de Matapiñonera Alcobendas (Madrid)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos
Riego estival

Vereda/Colada de las 
Asperillas Villamanrique de Tajo (Madrid)

Riego estival
Plantación de árboles autóctonos
Instalación y mantenimiento de 
protecciones frente a herbívoros 
(jaulones)



5.1.3. Restauración de suelos degradados por actividades de uso 
público y promoción del voluntariado ambiental en la ZEC Cuenca del 
Río Manzanares.
 

Este proyecto realizado con el apoyo de la Comunidad de Madrid se finalizó en 2021 
debido al contexto socio-sanitario derivado de la COVID-19. 
 
Resultados del año 2021:
• El 30 de enero de 2021 se desarrolló en La Pedriza la última jornada de voluntariado 
del proyecto, en ella participaron 7 personas.
• Se publicaron 7 píldoras divulgativas sobre conservación de suelos disponibles en 
este enlace.
 • Se presentó en CONAMA 2020 (celebrado en IFEMA del 30 de mayo al 3 de junio de 
2021) el poster Suelos, ocio y voluntariado ambiental en la ZEC Cuenca del Río 
Manzanares, para dar a conocer los principales resultados del proyecto
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLy4frEI8w4VxqsPeuoNX_hGW1XFMkwp_V


5.1.4. Mejora de la conectividad ecológica y del hábitat de 
polinizadores, aves esteparias y aves rapaces en ZEC Cuenca de los 
Ríos Jarama y Henares y la ZEPA Estepas Cerealistas de los Ríos 
Jarama y Henares.
 

A finales de 2021 se confirmó el apoyo de la Comunidad de Madrid a este proyecto.
 
Resultados del año 2021:
Planificación de trabajos de plantación y siembra de especies autóctonas en la Cañada 
Real Galiana a su paso por Meco, Camarma de Esteruelas y Daganzo y en la Finca 
Municipal las Palas.

5.1.5. Restauración de la funcionalidad ecológica de la vía pecuaria 
Cordel de la Asperilla (Comunidad de Madrid).
 

Este proyecto ejecutado con el apoyo de fundación Montemadrid y CaixaBank finalizó 
en el último trimestre de 2021.
 
Resultados del año 2021:
• Labores de riego y mantenimiento de la plantación de 1.000 ejemplares de especies 
autóctonas como:  Quercus ilex, Quercus coccifera, Juniperus thurifera, Rhamnus 
lycioides, Retama Sphaerocarpa, Tamarix gallica y Vella pseudocytisus, efectuada en 
2020 en la Vereda de las Asperillas.
• Desarrollo de cuatro jornadas de voluntariado ambiental en la que participaron 54 
personas voluntarias desarrollando labores de retirada de residuos y mantenimiento 
de la plantación y siembra efectuadas en la temporada 2021/2021.



5.1.6. Apoyo a las poblaciones de haya, roble, acebo, sabina y otras 
especies amenazadas para la diversificación de pinares en la Sierra 
de Guadarrama.
 

En el último trimestre del año se lanzó este proyecto, ejecutado con la colaboración de 
fundación Montemadrid y CaixaBank en la Comunidad de Madrid.
 
Resultados del año 2021:
• Plantación de 50 sabinas (Juniperus thurifera ) en el Valle de La Barranca.
• Planificación de trabajos de campo para la instalación de cuatro cercados y la 
plantación de rodales de biodiversidad en el MUP Perímetro de Gascones.
 
 



 

5.2. Voluntariado
 

5.2.1. Voluntariado para particulares 
 

Destinatarios: Sociedad civil en general.
 
Financiador: recursos propios. Reforesta aporta guías, materiales y plantas, además 
del seguro de los voluntarios y voluntarias.
 
Año de inicio: 2010.
 
Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:
• La plantación, siembra, mantenimiento, riego y protección frente a la herbivoría de 
árboles y arbustos autóctonos.
• La realización de acciones que favorecen a la fauna. 
 
Lugar de desarrollo: Parque de las Canteras (Granada), Parque Natural de S. Llorenç 
del Munt i l´Obac (Barcelona), Reserva Natural de los Galachos de la Alfranca de 
Pastriz, la Cartuja y el Burgo de Ebro (Zaragoza), Cañada Real Segoviana (Meco), 
Colada Asperillas (Villamanrique de Tajo), Valle de la Barranca (Navacerrada).
 
Periodo de realización: Todo el año. Se realiza tanto en fines de semana como en días 
de diario, en jornadas de aproximadamente 4 horas de duración. 
 
 

Resultados del año 2021

19
jornadas de voluntariado

281
participantes



5.2 2. Voluntariado corporativo
 
5.2.2.1. Voluntariado para la conservación de la biodiversidad
 
Destinatarios: Empleados y público objetivo de empresas preocupadas por la 
conservación ambiental.
 
Financiadores: 29 empresas y un ayuntamiento.
 
Año de inicio: 2010.
 
Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:
• Plantación, siembra, mantenimiento, riego y protección frente a la herbivoría de 
árboles y arbustos autóctonos.
• Confección de semilleros destinados a producir plantas que serán utilizadas en 
reforestaciones.
• Censos de supervivencia de reforestaciones de los años 2016 a 2021.
• Limpieza de espacios naturales.
• Mantenimiento de charcas.
• Trabajos de lucha contra la erosión: instalación de barreras en taludes.
• Promoción de insectos polinizadores con consolidación de setos vivos e instalación 
de hotel de insectos.

Resultados del año 2021

872
participantes

29
jornadas de voluntariado

30
empresas e instituciones



5.2.2.2. Voluntariado para la inclusión social
 
Destinatarios: Niños, niñas y jóvenes en riesgo de exclusión social y/o con diversidad 
funcional.
 
Financiadores: La Fundación Repsol financia el programa Descubriendo la Sierra de 
Guadarrama, en el cual, voluntarios Repsol se involucran en el acompañamiento y 
colaboración en las actividades de conservación con personas en riesgo de exclusión 
social.
 
Año de inicio: 2013
 
Objetivo: Inclusión de personas en situación de desventaja social y/o con diversidad 
funcional, en actividades de conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de 
los recursos.
 
Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.

Resultados del año 2021

19
voluntarios

2
jornadas en el programa 'Descubriendo 
la Sierra de Guadarrama'

29
personas de la ONG de acción social 
colaboradora



 

5.3. Regala un Árbol
 
Destinatarios: Sociedad civil en general y empresas.
 
Año de inicio: 2012.
 
 

Objetivo: Fomentar la recuperación de los bosques a través del apadrinamiento de 
árboles bajo el formato de tarjeta regalo.
 
Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.
 
Período de realización: Enero-Marzo y Octubre-Diciembre.
 
 



Resultados del año 2021

2.905
ejemplares plantados en Madrid, 

Barcelona, Granada y Zaragoza

515

2.390

árboles apadrinados por particulares

86

personas participaron en 3 jornadas 

de plantación

árboles apadrinados por empresas

105



 

5.4. Formación e inserción laboral
 
Con el apoyo de la Fundación “la Caixa”, de las Reservas de la Biosfera y del Área de 
Educación Ambiental de la Comunidad de Madrid se ha desarrollado el proyecto 
'Fomento de la empleabilidad como guía de patrimonio natural y cultural en las 
Reservas de la Biosfera de la Sierra del Rincón y de las Cuencas Altas de los Ríos 
Manzanares, Lozoya y Guadarrama'. 
 
Resultados del año 2021:
Tres personas se han integrado en los equipos técnicos de la consultora De Raíz, de la 
Mancomunidad del Embalse del Atazar y de Reforesta.
 
A finales de 2021 se iniciaba el proyecto 'Capacitación y fomento de la empleabilidad 
de personas en riesgo de exclusión social en las Comarcas de Las Vegas y la Alcarria 
de Alcalá'. Esta iniciativa cuenta con el apoyo de Fundación “la Caixa” y la participación 
de ARACOVE y los Ayuntamientos de Villamanrique de Tajo y Villarejo de Salvanés.
 
 
 



 

5.5. Agenda 2030
 
Hemos colaborado con la Fundación COPADE (Comercio para el Desarrollo), impulsora 
de esta iniciativa, en la realización del proyecto ¡Creando AyuntamientODS en la Sierra 
de Guadarrama!, financiado por fundación Montemadrid y CaixaBank.
 
También junto a COPADE, hemos participado en el proyecto Impulso del turismo rural 
sostenible para dinamizar la España vaciada de Andalucía, Castilla – La Mancha, 
Extremadura, Madrid y Murcia, financiado por el Ministerio de Transición Ecológica a 
través del Programa Empleaverde de la Fundación Biodiversidad y el Fondo Social 
Europeo.
 
Ambas iniciativas promueven la difusión y movilización para el logro de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la asesoría y acompañamiento técnico a 
agentes clave como las PYMES, las asociaciones, los ayuntamientos rurales y otras 
entidades públicas.
 
 
Resultados 2021:
• Asesoramiento a dos entidades locales de la Sierra de Guadarrama.
• Diseño de la metodología de intervención para el acompañamiento en la localización 
de las prioridades y necesidades en materia Agenda 2030 en el ámbito del turismo 
rural en Andalucía, Castilla – La Mancha, Extremadura, Madrid y Murcia.
 
 
 



6. Comunicación

 

6.1 Noticias y entrevistas en medios de información general
 
 

• 03.01.21 Inspain.news. Give a tree in Spain as part of a new initiative
• 13.01.2021 Programa de Radio. RADIO 5_La entrevista de Radio 5
• 22.01.2021 Manchainformacion.com. La Sierra de Madridejos, un paraíso natural en La 
Mancha: el deshielo hace que corran de nuevo sus arroyos
• 22.03.2021 DiariodeSevilla.es.  España es el segundo país de Europa con más bosques 
• 04.04.2021 Programa de Radio Mundo Solidario-RNE. 
• 28.04.2021 El Pais. Gestión forestal para que un desierto no se llame España
• 11.05.2021 Revistaquercus.es. Piden que se aplace una carrera de montaña en el PN 
Sierra de Guadarrama
• 25.05.2021 Porograma Radio Hoy por hoy-Cadena Ser
• 04.06.2021 Corresponsables Lo que debes saber si tu empresa quiere plantar para 
compensar CO2
• 17.06.2021 ABC. España S. XXI, ante el reto de esquivar la desertificación
• 19.06.2021 EfeVerde. Cinco consejos para combatir la sequía y la desertificación
• 29.12.2021 LaInformacion.es. Reforestación: ¿Basta la regeneración natural para 
recuperar bosques?
 

6.2 Artículos en medios de información general
 
• 17.03.2021 Arquitectura y Diseño. Régalate un árbol y harás un precioso regalo al 
planeta
• 05.06.2021 CienciasAmbientales.com.  GSK y Reforesta crearán “ La Arboleda GSK” 
contra los efectos del cambio climático.
• 05.06.2021. Europa Press. Las empresas, comprometidas por el Día Mundial del 
Medio Ambiente
• 17.06.2021. Accionverde.com. Sobreexplotación de acuíferos y cambio climático 
adelantan la desertificación
• 06.07.2021 Controlpublicidad.com. "La Arboleda de GSK" contra los efectos del 
cambio climático
• 13.07.2021 Vinetur.com.  ENATE lanza la primera edición de su Rosado Solidario, con 
el fin de recaudar fondos para Believe in Art, Reforesta y World Central Kitchen.
 

https://inspain.news/give-a-tree-in-spain-as-part-of-a-new-initiative/
https://www.rtve.es/play/audios/la-entrevista-de-radio-5/entrevista-radio-5-miguel-ortega-reforesta-13-01-21/5760104/
https://www.diariodesevilla.es/sociedad/Espana-segundo-pais-Europa-bosques_0_1558045006.html
https://www.rtve.es/play/audios/mundo-solidario/mundo-solidario-reforesta-esta-tus-manos-planta-bosques-04-04-21/5830548/
https://manchainformacion.com/noticias/94902-La-Sierra-de-Madridejos-un-paraso-natural-en-La-Mancha-el-deshielo-hace-que-corran-de-nuevo-sus-arroyos
https://elpais.com/sociedad/la-huella/2021-04-28/gestion-forestal-para-que-un-desierto-no-se-llame-espana.html
https://cadenaser.com/audio/ser_madrid_hoyporhoymadrid_20210525_122003_140000/
https://www.corresponsables.com/opinion/reforesta-debes-saber-si-tu-empresa-quiere-plantar-para-compensar-co2
https://www.abc.es/natural/abci-espana-ante-reto-esquivar-desertificacion-202106170001_noticia.html
https://efeverde.com/cinco-consejos-sequla-desertificacion-espana/
https://www.informacion.es/medio-ambiente/2021/12/29/reforestacion-basta-regeneracion-natural-recuperar-61118487.html
https://www.revistaquercus.es/noticia/7979/denuncias/piden-que-se-aplace-una-carrera-de-montana-en-el-pn-sierra-de-guadarrama.html
https://www.vinetur.com/2021071365402/enate-lanza-la-primera-edicion-de-su-rosado-solidario-con-el-fin-de-recaudar-fondos-para-believe-in-art-reforesta-y-world-central-kitchen.html
https://www.cienciasambientales.com/es/noticias-ambientales/gsk-consumer-healthcare-rhinomer-y-reforesta-crearan-la-arboleda-de-gsk-contra-los-efectos-del-cambio-climatico-20290
https://www.arquitecturaydiseno.es/pasion-eco/reforesta-es-asociacion-que-ayuda-a-concienciar-sobre-necesidad-plantar-mas-arboles-bosques-espanoles_5505
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-empresas-comprometidas-dia-mundial-medio-ambiente-20210605104437.html
https://www.accionverde.com/sobreexplotacion-de-acuiferos-y-cambio-climatico-adelantan-la-desertificacion/
https://controlpublicidad.com/sostenibles-la-rsc-de-las-marcas-a-examen/la-arboleda-de-gsk-contra-los-efectos-del-cambio-climatico/


7. Empresas y Administraciones 

colaboradoras

 

7.1 Empresas participantes en jornadas de voluntariado 
corporativo
 

Aicox Soluciones 
Amadeus IT Group 
Asociación Best Quality Dental Centers
Ayuntamiento de las Navas de la 
Concepción
BNP Paribas Sucursal de España
Bunge Ibérica 
Bureau Veritas Inversiones
Chint Electrics
Edgewell Personal Care Spain
EDP Renováveis
Enagás 
Feu Vert
Fundación Juan 23 Roncalli
Fundación Mahou San Miguel
GLP Spain Management
 

 

Havas Management España
Highland Distillers Limited
Hogan Lovells Internacional
HomeServe Asistencia
Incyte Biosciences Iberia
INNOCV Solutions
Logicor España
Nationale Nederlanden Generales
Personio HR Operating System
Rotary Club de Valencia
Salesforce
Sociedad de Enseñanza Colegio Ágora
Tendam Retail
VMLY&Rx
Voluntariado y Estrategia
 
 

 

7.2 Empresas participantes en la campaña Regala un Árbol
 

ADN Comunicació
Alibaz Inversiones
Asociación Española de Puzzles
Bynder Software
Colegio Mayco
El Camarote de Los Hermanos Marx
FMIT Solutions
Hermés Ibérica
 
 
 

 

Metrovacesa
Oxigent Technologies
Pinturas Hempel
Robotics
Serva Servicios Especializados Informáticos
Tayari Consulting
 
 
 



 

7.3 Empresas e instituciones que han realizado aportaciones 
para reforestar y/o mantener las reforestaciones

 

Agraz
Almalibre Açaí
Anjota Proyectos
Aramamba
Auren Consultores SP
Autodesk
Bayer Hispania
BBVA
Bergner Europe
Caterpillar Financial
Cereal Store
Comunidad de Madrid
Daniel Houmani Cristóbal (Uana Cosmética)
Doxel Petcare
DS Smith Packaging Holding
Ecophonic Ecospeaker
Envertec
Esturirafi
Evolution Europe
Fernando García Mira (Biobeanbag)
Festo Automation
Fixpunkt
Free2Move Iberia
Fundación Copade
Fundación Obra Social y Monte de Piedad 
de Madrid
Fundación Personas y Empresas
Fundación Repsol
Global PLV
Green Balance
Grupo Internacional del Mueble
GSK Consumer Healthcare
Havas Management España
 
 

 

Hermandad Nacional de Arquitectos, 
Arquitectos Técnicos y Químicos MPS
Hologic
Ibiza Real Estate Project
Icon Comunicación Visual
Interxion España
Javier Alonso San Román (Nakawave)
José Luis Crespo Cepeda (Quantum Fracture)
Koivu Distribio
Labeau Fragances
Lilly
Lotería Alcobenadas
Lydia Carrasco Martínez (Naturalmente)
Mapamundi Cultural
Mars Multisales Spain
Media Consulting y Asesoría
Merlin Properties Socimi
Minasana Bienestar
Norcesped
Obra Social La Caixa
Olloqui Studio
OnionLab
Pool de Creaciones Publicitarias
Poppy Brand
Pukmal Items
RTI International Spain
Sleep Star One
TQ Tecnol
Torimbia Socimi
Twentyfour Seven Group
Vanessa Filipa Teixeira Alves (Ours)
Viajes Amigo
Vida Zero Waste
 
 
 



8. Rendición de cuentas

8.1 Gastos

GASTOS IMPORTE

Aprovisionamientos 1.287,10

Ayudas monetarias y otros 6.958,00

Ayudas monetarias 6.958,00

Gastos de personal 164.002,12

Sueldos y salarios 122.038,39

Indemnizaciones 463,15

Cargas sociales 40.729,28

Otros gastos sociales 771,30

Otros gastos de explotación 60.181,25

Arrendamientos y cánones 628,80

Reparaciones y conservación 148,35

Servicios profesionales independientes 17.448,46

Primas de seguros 2.903,46

Servicios bancarios 1.544,15

Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00

Suministros 934,33

Otros gastos 36.441,89

Pérdidas de créditos comerciales incobrables 0,00

Otros tributos 131,81

Ajustes en la imposición indirecta 0,00

Amortización del inmovilizado 0,00

Amortización inmovilizado material 0,00

Gastos financieros 0,00

Impuesto sobre beneficios 2.566,99

TOTAL 234.995,46





Criterios de imputación del gasto
 
El gasto de estructura incluye los siguientes conceptos:
• 50 % del coste laboral de los puestos de administrativo y director, ya que dividen su 
tiempo entre tareas relacionadas con la estructura de Reforesta y tareas relacionadas 
con la actividad (inscripción de voluntarios, difusión de convocatorias, pedidos de 
material para las actividades, contratación de seguros para las jornadas de 
voluntariado, localización de espacios para realizar proyectos, reuniones con 
patrocinadores, elaboración de propuestas técnicas, etc.)
• Amortización.
• Arrendamientos, incluyendo el correspondiente a almacenamiento de material.
• Reparaciones.
• Seguros no directamente relacionados con la actividad.
• Servicio de telefonía e internet.
• Servicios bancarios
• Servicios externos: comunicación y web, gestoría, jurídico, limpieza, prevención de 
riesgos laborales, protección de datos, …
• Suministros de electricidad, agua y material de oficina.
• Tasas e impuestos, incluido impuesto de sociedades.
 
El gasto en actividad incluye el resto de los costes de personal y los costes de 
contratación de servicios y compras de materiales directamente relacionados con las 
actividades.
 
 
 
 



8.2 Ingresos

INGRESOS IMPORTE

Ingresos de la entidad por la actividad propia 202.408,83

Cuotas de asociados y afiliados 9.694,88

Subvenciones imputadas al ejercicio 6.121,35

Donaciones y legados imputados al resultado del 

ejercicio

186.592,60

Ventas y otros ingresos ordinarios de la 

actividad mercantil

100.369,44

Prestaciones de servicios 100.369,44

Ingresos financieros 20,24

Otros ingresos financieros 20,24

TOTAL 302.798,51
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