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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacién de estatutos formulada por
D./D®. Miguel Angel Ortega Guerraro en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION REFORESTA, con domicilio en SECTOR FORESTA, 43 -
OFICINA 33, C.P. 28760, TRES CANTOS (MADRID), inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, Grupo 1°, Seccion 12, Nimero Nacional 162965, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 03/04/2014 se formula solicitud de inscripcion de modificacion
de estatutos de la citada entidad.

A la solicitud se acompaia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 26/03/2014, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtia la
vigencia de los anteriores extremos registrales.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, y segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el
derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacién, detalla los actos inscribibles y la documentacién a
depositar, anadiendo que cualquier alteracién de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones,
aprobado por Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por lo que procede
acceder a la inscripcion solicitada. _

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 29 del Reglamento del Registro Nacional
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de Asociaciones, y del articulo 8.2.i) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION REFORESTA y
depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los
solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que
ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de
un mes o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar, en
ambos casos, a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucién, segin
establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun y Ley 29/1998 de
13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de mayo de 2014
LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

Paloma Lopez Ponce

D/DNA. MIGUEL ANGEL ORTEGA GUERRARO
C/ SETOR FORESTA, 43
28760 - TRES CANTOS (MADRID)

Numero de clave: 3177-2014

(38 ]



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION REFORESTA

I. CONSTITUCION, DENOMINACION SOCIAL, AMBITO TERRITORIAL,
FINES, ACTIVIDADES, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°

En el ejercicio del derecho fundamental de Asociacién, recogido en el
punto 1° del art. 22 de la Constituciéon Espafiola de 1978, con fecha 14 de
Octubre de 1991, se procedié al otorgamiento de la correspondiente Acta
Fundacional de la Asociacion llamada Asociacién Juvenil "Reforesta”, cuya
denominacion actual es Asociacion Reforesta en virtud de decisién adoptada en
Junta General Extraordinaria el dia 5 de septiembre de 1997, carente de animo
de lucro y con ambito de actuacion estatal, la cual se regira por los presentes
Estatutos y por lo determinado en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion.

ARTICULO 2°

El domicilio principal de la Asociacién estara en Tres Cantos (Madrid),
Sector Foresta, 43 oficina 33, pudiendo ser trasladado por acuerdo mayoritario de
la Asamblea General, la cual habra de ser convocada especificamente con tal
objeto, a cualquier otro lugar del Estado Espafiol y con independencia de las
delegaciones que pudiese tener en el futuro.

ARTICULO 3°
Los fines sociales de esta asociacion son:
1) El fomento de férmulas de desarrollo rural que generen un incremento
de la calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales y sean
compatibles con la conservacion de la naturaleza.

2) La lucha contra la desertizacion, la deforestacion y la erosion.

3) La proteccion, recuperacion y/o gestion de espacios naturales y de
especies vegetales y animales.

4) La promocién de una actitud de respeto hacia el Medio Ambiente entre
la poblacién.

.- == 5) La realizacién de actividades relacionadas con los principios y
__ .- objetivos de la cooperacién internacional para el desarrollo.

6) El fomento de la igualdad de género, la formacion profesional y la
insercion laboral de las mujeres en el ambito del desarrollo sostenible.



7) Facilitar la participacion de personas en riesgo de exclusiéon social en
actividades educativas, informativas, formativas, de integracién
sociolaboral y de voluntariado relacionadas con la protecciéon del medio
ambiente y con el desarrollo sostenible.

8) Favorecer la participacion de personas con discapacidad en actividades
relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

9) La formacién profesional, la insercion laboral y la creacion de empleo a
favor de las personas con discapacidad con el objeto de lograr su
integracion en el mercado de trabajo del sector de la protecciéon del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

10) Fomentar la mejora del comportamiento ambiental de las
organizaciones tanto al nivel de la gestion ambiental propiamente dicha
como al de la responsabilidad social corporativa.

11) La promocién del didlogo intercultural, entendido éste como pilar
imprescindible para la consecuciéon de un desarrollo sostenible.

12) La lucha contra el cambio climatico
13) La promocién de la agroecologia.

14) La promocién de la custodia del territorio como herramienta de
conservacion de la naturaleza

ARTICULO #4°

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades, tanto en el territorio espafiol como en el de otros Estados, con
especial atencidn a los paises en vias de desarrollo, conforme a lo establecido en
el punto 5) del articulo anterior:

1) Promover, realizar y ejecutar estudios y proyectos de desarrollo rural
que resulten compatibles con la conservacion del medio natural.

2) Promover, realizar y ejecutar estudios y proyectos destinados a la
regeneracion de la cubierta vegetal mediante la repoblacion, conservacion
y propagacion de las especies vegetales autéctonas.

3) Promover, realizar y ejecutar estudios y proyectos para proteger,
recuperar y/o gestionar espacios naturales asi como especies animales o

vegetales, principalmente las que se encuentren en peligro de extincion, “2: - - .

4) La creacion de reservas ecolégicas destinadas a proteger la fauh’é la
flora, el paisaje, el entorno humano y los recursos naturales, y a desarrollar
actividades de sensibilizacion ambiental.

5) La realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en la naturaleza'ciué & S
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fomenten el respeto al medio ambiente y sean compatibles con la
conservacion del medio natural y, en particular, la promocion del
ecoturismo.

6) La realizacion de actuaciones de formacién profesional que permitan
potenciar las actividades productivas compatibles con la conservaciéon de
la naturaleza y la proteccion del medio natural.

7) La realizacion de actividades de educacion ambiental dirigidas al
conjunto de la poblacion y en especial a los nifios y jovenes.

8) La realizacion de intercambios de jovenes espafioles con jévenes de
cualquier otra parte del mundo, y en particular con los de los paises de la
Comunidad Europea y Latinoamérica, que fomenten la comprension del
funcionamiento de los diversos ecosistemas, asi como las relaciones entre
los mismos y las comunidades humanas que los habitan y/o explotan.

9) La edicion de boletines y revistas cuya tematica esté relacionada con
los demas fines de la asociacion.

10) La realizacién y promocién de estudios, incluidas la concesion de
becas y premios, asi como reuniones y congresos cuya tematica esté
relacionada con los demas fines de la Asociacion.

11) Prestar su concurso a los organismos publicos y privados que persigan
los mismos fines.

12) La realizaciéon de congresos y foros destinados a promover el dialogo
sobre todas las cuestiones relacionadas con la construccion de modelos
de desarrollo sostenible, incluyendo las relacionadas con la paz y el
dialogo intercultural.

13) Promover, evaluar, organizar y desarrollar programas, proyectos y
actividades destinadas a favorecer la igualdad de género a través de
acciones ambientales.

14) Desarrollar acciones para la integracion de personas con discapacidad
en actividades laborales y de ocio relacionadas con el medio ambiente.

15) Promover, organizar y desarrollar programas, proyectos y actividades
relacionadas con el desarrollo sostenible destinadas a mejorar la situacion
sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusion social.

- 16) Acciones destinadas a mejorar el comportamiento ambiental de las
- - _organizaciones, tanto al nivel de la gestion ambiental propiamente dicha
-camo al de la responsabilidad social corporativa.

. “i7) La creacién y gestién de explotaciones agricolas y ganaderas y de
-~ huertos formativos y de ocio bajo los principios y técnicas de la agricultura
-2colégica. '



18) La participacion en acuerdos de custodia del territorio para la
conservacion del patrimonio natural y |a biodiversidad.

19) La realizacion de estudios y trabajos tendentes a disminuir la huella de
carbono y a conseguir una mejor adaptacion al cambio climatico.

20) Allegar los fondos que puedan ser reunidos para destinarlos a financiar
los objetivos de la Asociacion.

21) Aquellos otros que estatutariamente acuerden sus oérganos de
gobierno.

. DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES;
PROCEDIMIENTO DE LA ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO

ARTICULO 5°

Los socios podran ser. fundadores, honorarios, numerarios Y
colaboradores. Son socios fundadores aquellos que suscribieron el Acta
Fundacional. Seran socios honorarios todas aquellas personas que a juicio de la
Asamblea General, coadyuven de forma notable al desarrollo de los fines de la
Asociacién. Se consideran numerarios los ingresados con posterioridad a la
suscripcion del Acta Fundacional. Tendran la consideracion de socios
colaboradores aquellas personas cuya aportaciébn econdmica anual sea igual o
superior a la vigente para dicha categoria e inferior a la cuota exigida a los socios
numerarios. Para poder adquirir la condicién de socio, las personas menores de
edad no emancipadas deberan contar con el consentimiento de quien ejerza la
patria potestad sobre ellas.

ARTICULO 6°
Los socios fundadores y numerarios tienen los derechos siguientes:
1°) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.
2°) Poder ser elegidos para cargos directivos

3°) Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacién segun las normas y
disposiciones reglamentarias de la misma o cuantas otras sean

concedidas a aquella por Entidades privadas, estatales o paraestatales.

4°) Disfrutar de todos los derechos que como miembros de - esta:"

Asociacion les corresponda a tenor de las normas dadas:por los
Organismos competentes. RAL



ARTICULO 7°
Son obligaciones de los socios:

1° Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento de
régimen interior y los acuerdos de las Asambleas Generales.

2° Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.
3° Asistir a las Asambleas Generales.
4° Satisfacer las cuotas que se establezcan.
5° Observar una buena conducta individual y civica.
6° Respetar lo previsto en estos Estatutos.
ARTICULO 8°

Los socios honorarios y los socios colaboradores no intervendran en la
direccion de la Asociacion ni en los 6rganos de representacion de la misma ni
podran investigar en los empleos de sus fondos, pero si estan facultados para
asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto. Podran participar en las
actividades organizadas por la Asociacion, teniendo derecho a ser informados de
las mismas puntualmente y a gozar de prioridad ante los no socios en los casos
en que la Asociacion organice actividades abiertas a la participacion de personas
no socias. Asimismo, podran hacer cuantas sugerencias estimen oportunas a la
Junta Directiva o elevar escritos a las Asambleas Generales.

ARTICULO 9°

Es facultad de la Junta Directiva resolver sobre la admision de nuevos
SOCIOS.

ARTICULO 10°

a) La condicion de miembro podra perderse por renuncia del interesado o
por acuerdo de la Asociacion, adoptado por la Asamblea General
Ordinaria a propuesta, debidamente razonada y justificada de la Junta
Directiva, previa audiencia del interesado.

No obstante, la Junta Directiva queda expresamente facultada para
acordar provisionalmente la pérdida de condicion de miembro para
- . aquellos Socios que no hubieran satisfecho la cuota de la dltima anualidad
"~ -"_y que, debidamente apercibidos, persistieren en su actitud antiestatutaria.
igualmente el impago de las cuotas podra motivar la pérdida del derecho a
. . vozy voto en la Asamblea General, con caracter previo a la pérdida de la
= - - condicién de socio.




b) Los miembros sancionados por la Asamblea General tendran un plazo
de quince dias naturales para apelar recurso a la referida sentencia.

c) Los acuerdos relativos a la realizacion de las actividades que le son
propias a la Asociacion en el cumplimiento de sus fines sociales, que sean
adoptados por la Junta Directiva con caracter urgente y que impliquen la
disconformidad de mas del 25% de la totalidad de los Socios, podran ser
modificados, anulados o ratificados por una Comisién de arbitros que no
podra estar formada por menos de tres personas ni por mas de cinco,
elegidas por las partes afectadas, cuya decision deberd ser
provisionalmente irrevocable produciendo sus efectos y ratificada en su
caso por Asamblea General Extraordinaria.

ll. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION Y FECHA DE
CIERRE DEL EJERCICIO ASOCIATIVO
ARTICULO 11°

Los Organos de Gobierno de la asociacién seran:

1.- La Asamblea General

2.- La Junta Directiva

ARTICULO 12°

Constituyen la Asamblea General todos los miembros de la Asociacién,
convocados y reunidos de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

La Asamblea General podra ser:
a) Ordinaria

b) Extraordinaria

a) Asamblea General Ordinaria:
1.- Se reunira necesariamente una vez al afio.

2.- La convocatoria de cada Asamblea General sera comunicada a todos
los miembros, mediante circular o boletin, con quince o mas dias de

antelacién, especificando la fecha, local y hora de reunién, tants. dé: = - .
primera como de segunda convocatoria, asi como el Orden del Dla ge° < ot

asuntos importantes a tratar.

3.- El "quorum" necesario para que se considere debidamente oéhétitunda .

la Asamblea General Ordinaria sera, en primera convocatoria, cuandd se™: *
encuentren presentes la mitad mas uno de los miembros y en segunda - -



convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los miembros presentes o
representados.

4 - Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria seran adoptados por
mayoria simple.

5.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

- Fijar las directrices que habran de regir los principios orientadores y
actividades de la Asociacion.

- Elegir, renovar o suspender los cargos de la Junta Directiva conforme a
los presentes Estatutos, pero en este caso por mayoria de dos tercios.

- Establecer anualmente la cuantia de la cuota de inscripcion y de las
cuotas parciales o anuales.

- Aprobar los balances y presupuestos anuales, nombrando en cada
ocasion dos censores de cuentas para su control.

- Decidir sobre todas aquellas cuestiones que no revistan caracter
extraordinario, pero que sean de interés general para la Asociacion,
propuestas por la Junta Directiva.

6.- Los acuerdos que corresponde adoptar en Asamblea General Ordinaria
podran ser igualmente adoptados mediante Asamblea General
Extraordinaria con los requisitos establecidos estatutariamente.

b) Asamblea General Extraordinaria.

1.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada siempre que sea
necesario para la buena marcha de la Asociacion, a peticion motivada del
30% de la totalidad de los socios o a iniciativa de la Junta Directiva,
debiendo se convocada por esta Ultima en el plazo de seis semanas desde
la recepcién de la peticion o propuesta, convocandola con un minimo de
quince dias de antelacion.

2.- Si la Junta Directiva incumpliera reiteradamente lo preceptuado en el
apartado anterior, los Socios podran elegir una Junta Directiva provisional
para que se convoque Asamblea General Extraordinaria, figurando en el
orden del dia: 1) La audiencia de la anterior Junta para que se justifique
las razones de su actitud y en su caso deliberar sobre las mismas y 2)
Conforme con tal deliberacién proceder o no a la eleccion de nueva Junta
- ~. Directiva.

En el supuesto de nueva eleccién la Junta Directiva cesada tendra
derecho a presentar su propia lista de candidatos y también a ser

. naevamente elegida. '

3.- El "quorum" necesario para que se considere debidamente constituida



la Asamblea General Extraordinaria sera el mismo que el exigido para la
Asamblea General Ordinaria.

4.- Los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria seran adoptados
por mayoria de dos tercios.

5.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

- Los acuerdos sobre modificacién de los Estatutos sociales. -

- Los acuerdos sobre la creacién de fundaciones o integracién en otras
entidades o federaciones de| mismo caracter.

- Los acuerdos sobre la solicitud de declaracién de utilidad publica.

- Ratificar, anular o suspender los acuerdos de caracter urgente adoptados
por la Junta Directiva a propuesta del 25% de la totalidad de los socios.

- Aprobar la redaccién en su caso de un Reglamento de Régimen Interior
de la Asociacién a Propuesta de la Junta Directiva y sus modificaciones.

- Acordar definitivamente la expulsién de los Socios Colaboradores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes Estatutos.

- Todos aquellos acuerdos que por aplicacion de los presentes Estatutos o
de la legislacion vigente correspondan.

ARTICULO 13°.- LA JUNTA DIRECTIVA

1- La Junta Directiva es el érgano decisorio provisional entre |a
celebr_acién de dos convocatorias consecutivas de Asamblea General.

2.- Estaré compuesta por:

- El Presidente (que también lo sera de la Asamblea General)
- El Vicepresidente

- El Secretario General

; El Tesorero

- Y un méximo de cinco vocales

La Junta Directiva designara entre todos sus miembros, el cargo de ©: -

Tesorero, comunicando la designacion a todos los miembros y haciédgiélé
constar como anejo en el acta de la Asamblea Electoral. o ot

cone

3.- La Junta Directiva se reunira como minimo una vez al mes, asi como AL

cuantas veces sea necesario para decidir con caracter provisional scbre -
todos los asuntos de interés general para la Asociacién.



4.- Los cargos y vocalias de la Junta Directiva seran gratuitos, tendran una
duracién de tres afios, siendo renovados en Asamblea General Ordinaria,
por votacion secreta y por mayoria de dos tercios.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los miembros de la Junta
Directiva podrén recibir una retribucién adecuada por la realizacién de
servicios diferentes a las funciones que les corresponden como miembros
del érgano de representacion. Esta retribucién podra consistir tanto en
honorarios por prestaciéon de servicios profesionales, como en
rendimientos del trabajo prestado por cuenta de la Asociacion Reforesta
mediante contrato laboral.

La Junta Directiva rendira cuentas de su actuacion ante la Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO 14°
1.- Corresponde al Presidente:
a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

b) Representar legaimente a la Asociacién ante los terceros en general,
ante la Administracién y ante los Tribunales especificamente, teniendo
capacidad legal suficiente para otorgar poderes generales para pleitos a
favor de Abogados y Procuradores, pudiendo delegar la representacién de
la Asociacién en todos estos términos en el Vicepresidente o en otros
miembros de la Asamblea General.

2.- Corresponde al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de enfermedad o ausencia y actuar
conforme con las delegaciones que éste le atribuya.

b) Estar presente con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva y
de la Asamblea General.

3.- Corresponde al Secretario General:

a) Llevar los ficheros, libros de registro y actas que indica la legislacién
vigente.

b) Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con
referencia a los libros y documentos sociales.

-~ ~-4.- Corresponde al Tesorero:

é-)' Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacién y dar
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

o - ) Llevar los libros de contabilidad.



- ¢) Administrar los fondos de la Asociacién conforme con los presupuestos
que sean aprobados.

5.- Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.
6.- El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General, se repartiran

en estrecha colaboracion, las tareas de coordinacién, intercambios de
informacion y la redaccion provisional y definitiva de la memoria anual.

ARTICULO 15°
Todos los miembros de la Junta directiva colaboraran activamente
en las tareas de direccién de la Asociacion y especialmente en las tareas
que cada uno de ellos tienen asignadas.
ARTICULO 16°
1.- Cuando la situacién econémica de la Asociacion lo permita la Junta
Directiva podra proceder a la contratacién del personal necesario para
garantizar el funcionamiento de la asociacion.

2.- La fecha de cierre del ejercicio asociativo es el 31 de diciembre.

IV. RECURSOS ECONOMICOS
ARTICULO 17°

La Asociacion se funda con un patrimonio fundacional de 50.000 pts.
ARTICULO 18°
Los recursos de la Asociacion estaran constituidos por:

1.- Las cuotas parciales o anuales establecidas por la Asamblea General.

2.- Las subvenciones oficiales y donativos procedentes de personas fiscas
o juridicas.

3.- Los ingresos procedentes de entidades privadas con las que se

establezcan programas de colaboracion para la realizacion de los ﬁnes de

la Asociacion.

4 .- Los ingresos econémicos derivados de la venta de material de: d’rfusnén
o divulgacion, editados con fondos propios. -ee

5.- Cualesquiera otros obtenidos licitamente y que no contravengan los”é £

fines sociales.



DISOLUCION
ARTICULO 19°

La Asociacién podra disolverse por acuerdo adoptado en Asamblea
General Extraordinaria, convocada exclusivamente con tal fin y siempre
que el acuerdo sea adoptado por el setenta y cinco por cien de los
miembros.

Acordada la disolucion la Asamblea General dictara las normas
precisas para llevar a cabo la disolucion y liquidacion del patrimonio de la
Asociacion, destinando sus bienes en favor de la entidad o entidades
espafiolas que la Asamblea General Extraordinaria designe entre aquellas
que mantengan finalidades iguales o semejantes a esta Asociacion y
siempre que las disposiciones legales los permitan.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos han sido
redactados conforme a las decisiones adoptadas por la Asamblea General
Extraordinaria de la Asomacmn Reforesta celebrada el dia 26 de Marzo de

2014.
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Fdo. Santiago Cuerda Canas ///(

Secretario General V°B° Miguel Angel Ortega Guerrero
Presidente

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESFONDIENTE A LA ENTIDAD
ASOCIACION REFORESTA, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1
NOMERO NACIONAL 162965, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 14/05/2014
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