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2022, a grandes rasgos

21.467
árboles y arbustos plantados 

62
especies autóctonas plantadas

43
jornadas dedicadas a regar

2.585 
voluntarios participaron en nuestras 
jornadas



Y además...

413 árboles fueron apadrinados en el marco de nuestra campaña “Regala un 
Árbol”.
 
Instalamos 107 protecciones de postes de madera y malla metálica y 4 
cercados de mayor tamaño para proteger los árboles del ganado y de los 
herbívoros silvestres.
 
Realizamos acciones de restauración del medio natural en 25 enclaves de 
cinco provincias.
 
Creamos dos charcas para anfibios y efectuamos labores de mantenimiento 
en otras dos.
 
Realizamos 120 jornadas de voluntariado para particulares y empresas.
 
103 empresas e instituciones colaboraron con Reforesta.
 
Participamos junto a COPADE en la divulgación e implementación de la 
Agenda 2030, apoyando a empresas vinculadas al ámbito del turismo rural.
 
 



Contenido

1. ¿Quiénes somos? ........................................................................................................................................ 5
2. Objetivos sociales y ambientales ............................................................................................................ 6
3. Órganos de gobierno ................................................................................................................................. 7
4. Personal y Organización ............................................................................................................................ 7
5. Proyectos y programas ............................................................................................................................. 8
        5.1. Restauración y estudio del medio natural ..................................................................................... 8
               5.1.1. Recuperación de bosques ....................................................................................................... 8
               5.1.2. Recuperación de vías pecuarias ............................................................................................. 11
               5.1.3. Mejora de la conectividad ecológica y del hábitat de polinizadores, aves esteparias 
                        y aves rapaces en ZEC Cuenca de los Ríos Jarama y Henares y la ZEPA Estepas
                        Cerealistas de los Ríos Jarama y Henares............................................................................. 14
               5.1.4. Apoyo a las poblaciones de haya, roble, acebo, sabina y otras especies                        
                       amenazadas para la diversificación de pinares en la Sierra de Guadarrama................ 15
               5.1.5. Charqueando en la Sierra de Guadarrama y en el SE de la Comunidad de Madrid... 15
               5.1.6. Restoration of ecological corridors in Madrid ................................................................... 15
        5.2. Voluntariado ........................................................................................................................................ 16
               5.2.1. Voluntariado para particulares .............................................................................................. 16
               5.2.2. Voluntariado corporativo ...................................................................................................... 17
               5.2.2.1. Voluntariado para la conservación de la biodiversidad ............................................... 17
        5.3. Regala un árbol .................................................................................................................................. 18
        5.4 Formación e inserción laboral ...................................................................................................... 20
        5.5. Agenda 2030 ...................................................................................................................................... 21
6. Comunicación ................................................................................................................................................ 22
        6.1 Aparición en medios de comunicación .......................................................................................... 22
7. Empresas y Administraciones colaboradoras ........................................................................................ 24
        7.1 Empresas participantes en jornadas de voluntariado corporativo .......................................... 25
        7.2 Empresas participantes en la campaña Regala un Árbol .......................................................... 25
        7.3 Empresas que han realizado aportaciones para reforestar y/o mantener las                            
                       reforestaciones........................................................................................................................... 26
8. Rendición de cuentas  .................................................................................................................................. 27
       8.1 Ingresos y gastos totales .................................................................................................................... 27
       8.2 Distribución del gasto ........................................................................................................................ 28
       8.3 Fuentes y origen de los ingresos .................................................................................................... 30
 



�. Quiénes somos

Reforesta es una asociación sin ánimo de lucro fundada en 1991 y declarada de
Utilidad Pública. Desde entonces no hemos parado de involucrarnos en proyectos
que impulsan el contacto de las personas con el entorno natural cercano a ellas.
 
 
En estos años hemos ido consolidando gran experiencia en programas de
educación y comunicación ambiental, formación e inserción laboral y
conservación de la naturaleza. Entre ellos destacan los programas de
Voluntariado Ambiental y Recuperación de bosques y Vías Pecuarias, que se
desarrollan con el apoyo de múltiples empresas y la participación de ciudadanos
y ciudadanas a título particular; el proyecto Mejora de la conectividad ecológica y
del hábitat de polinizadores, aves esteparias y aves rapaces en ZEC Cuenca de los
Ríos Jarama y Henares y la ZEPA Estepas Cerealistas de los Ríos Jarama y Henares
financiado por la Comunidad de Madrid; los proyectos Apoyo a las poblaciones
de haya, roble, acebo, sabina y otras especies amenazadas para la diversificación
de pinares en la Sierra de Guadarrama y Charqueando en la Sierra de Guadarrama
y en el SE de la Comunidad de Madrid, financiados por la Fundación Montemadrid
y CaixaBank; o el proyecto Restoration of ecological corridors in Madrid
financiado por Fundación Caterpillar, nuestra apuesta por la formación e inserción
laboral en el sector medioambiental a través de varios programas desarrollados
desde 2012 con el apoyo de la Fundación “La Caixa” y en 2022 en colaboración
con Fundación Iberdrola y Save the Children. Destacamos también nuestra acción
para promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de
programas dirigidos a PYMES, entidades locales y asociaciones que impulsamos
en colaboración con la Fundación COPADE.
 
En Reforesta creemos que el trabajo en red es una de las claves de la transición
hacia la sostenibilidad, por ello formamos parte de Forética, de la campaña
Madera Justa, la Asociación Española de Ecología Terrestre y de la Red de
Custodia de Madrid y Castilla-La Mancha.
 



2. Objetivos sociales y ambientales

Según nuestros Estatutos, son los siguientes:
 

1.- El fomento de fórmulas de desarrollo rural que generen un incremento de la 
calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales y sean compatibles con la 
conservación de la naturaleza. 
 

2.- La lucha contra la desertificación, la deforestación y la erosión. 
 

3.- La protección, recuperación y/o gestión de espacios naturales y de especies 
vegetales y animales. 
 

4.- La promoción de una actitud de respeto hacia el Medio Ambiente entre la 
población. 
 

5.- La realización de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la 
cooperación internacional para el desarrollo. 
 

6.- El fomento de la equidad de género, la formación profesional y la inserción 
laboral de mujeres en riesgo de exclusión social en el ámbito del desarrollo 
sostenible. 
 

7.- Facilitar la participación de personas en riesgo de exclusión social en 
actividades educativas, informativas, formativas, de integración sociolaboral y de 
voluntariado relacionadas con la protección del medio ambiente y con el 
desarrollo sostenible. 
 

8.- Favorecer la participación de personas con diversidad funcional en actividades 
relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo sostenible. 
 

9.- La formación profesional, la inserción laboral y la creación de empleo a favor 
de las personas con diversidad funcional con el objeto de lograr su integración en 
el mercado de trabajo del sector de la protección del medio ambiente y el 
desarrollo sostenible. 
 

10.- Fomentar la mejora del comportamiento ambiental de las organizaciones 
tanto al nivel de la gestión ambiental propiamente dicha como al de la 
responsabilidad social corporativa.
 

11.- La promoción del diálogo intercultural, como pilar imprescindible para la 
consecución de un desarrollo sostenible.
 



3. Órganos de gobierno

El principal órgano de gobierno es la Asamblea General de Socios, que ha de 
reunirse una vez al año.
 

Entre asambleas, el órgano rector es la Junta Directiva. Se compone de 
presidente, secretario general, vicepresidente y tesorero. Los cargos se eligen por 
tres años. En estos momentos los ocupan dos mujeres y dos hombres.

4. Personal y Organización

La información que se ofrece a continuación se refiere a la organización de la 
gestión diaria de la ONG.

Puesto de trabajo Número Dedicación

Director gerente 1 Tiempo completo

Coordinadora 

técnica

1 Tiempo parcial

Técnico de 

proyectos

1 Tiempo parcial

Capataz forestal 1 Tiempo parcial

Administrativa 1 Tiempo parcial

Además del personal incluido en la tabla precedente, a lo largo del año se 
contrataron diversos educadores, técnicos y operarios forestales para actividades 
puntuales.       



5. Proyectos y programas

 

5.1. Restauración y estudio del medio natural
 

5.1.1. Recuperación de bosques 
 

Año de inicio: 2010. 
Lugares en los que hemos trabajado en 2022: 

Finca municipal Las Palas (Madrid)
Galachos de la Alfranca (Zaragoza)
La Pedriza (Madrid)
Finca municipal de Madridejos (Toledo)
Parque de las Canteras (Granada) 
Parque Nacional Sierra de Guadarrama (Madrid)
Parque Natural de El Garraf (Barcelona)
Parque Natural del Montnegre (Barcelona)
Parque Natural y Reserva de la Biosfera del Montseny (Barcelona)
Valle de la Barranca (Madrid)
Villarejo de Salvanés (Madrid)

 
Objetivos:

Recuperar el arbolado en lugares donde es prácticamente inexistente o lo hay en 
muy baja densidad.
Incrementar la biodiversidad y potenciar especies protegidas.
Monitorear y proteger a los plantones del diente de los herbívoros.
Proteger el suelo frente a la erosión.
Favorecer a la fauna mediante la plantación de especies productoras de fruto y la 
construcción de refugios.
Retirar residuos. 

 
Financiación: Esta actividad se lleva a cabo bajo las siguientes modalidades:

Colaboración con empresas en el marco de jornadas de voluntariado corporativo.
Subvención de la Comunidad de Madrid.
Jornadas de voluntariado con particulares financiadas por Reforesta.
Mediante encomiendas de reforestación y/o mantenimiento de plantaciones. 
Campaña “Regala un Árbol”.

 
 



Resultados del año 2022

15.975 
árboles y arbustos plantados

413

62

de estos árboles proceden de 
nuestra campaña 'Regala un Árbol'

86

protecciones individuales colocadas 
para proteger los árboles

especies autóctonas plantadas

73



Detalle de las acciones realizadas:
 

Espacio natural Término municipal/Provincia Actuación

Finca municipal Las 
Palas

Meco (Madrid)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.

Finca municipal 
Madridejos

Madridejos (Toledo) Riego estival.

Galachos de la Alfranca (Zaragoza)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.

La Pedriza Manzanares el Real (Madrid)
Riego estival.
Instalación de protecciones.
Mantenimiento de reforestaciones.

Parque de las Canteras La Zubia (Granada)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.

Parque Nacional Sierra 
de Guadarrama

Manzanares el Real (Madrid)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.

Parque Natural de El 
Garraf

(Barcelona)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.

Parque Natural y 
Reserva de la Biosfera 
del Montseny

(Barcelona)
 

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.

Parque Natural del 
Montnegre

(Barcelona) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.

Valle de la Barranca Navacerrada (Madrid)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Instalación de protecciones.
Riego estival.
Mantenimiento de reforestaciones.

Villarejo de Salvanés (Madrid)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.



5.1.2. Recuperación de vías pecuarias 
 

Año de inicio: 2015.
 
Lugares:
•  Cañada Real de Madrid (Madrid)
•  Cañada Real Galiana (Meco, Camarma de Esteruelas, Daganzo de Arriba/Madrid).
•  Colada de Manzanares a El Boalo (Manzanares el Real / Madrid).
•  Cordel de Matapiñonera (Alcobendas/Madrid)
•  Vereda de las Tapias de Viñuelas y El Pardo (Tres Cantos/Madrid).
•  Vereda/Colada de las Asperillas (Villamanrique del Tajo/Madrid).
 
 
Objetivos:
•  Restauración ambiental de vías pecuarias, corredores ecológicos de alto valor 
ambiental y sociocultural, a través de la reforestación de sus márgenes con especies 
forestales autóctonas, de la corrección de procesos erosivos y de otras actuaciones 
que favorecen a la fauna.
•  Ampliar y contribuir al mantenimiento de la red de charcas que diversos colectivos 
vienen creando en el piedemonte de la sierra de Cuerda Larga (sierra secundaria en el 
sector central de la sierra de Guadarrama). Estas charcas aumentan la disponibilidad 
de espacios de cría, refugio y alimentación de diversas especies de anfibios y de otras 
especies ligadas al medio acuático.
 
 
Financiación. Esta actividad se lleva a cabo mediante la colaboración con empresas y 
con la aportación propia de Reforesta, la cual se destina a organizar jornadas de 
voluntariado con particulares, que apoyan en la realización de los trabajos.  
 
Acciones:
•  Perfilado de las charcas, adaptando el relieve a las necesidades de las distintas 
especies de anfibios presentes o que se trata de atraer.
•  Creación de refugios para anfibios, reptiles e insectos polinizadores.
•  Plantación y riego estival de árboles y arbustos autóctonos.
•   Creación de setos vivos.
•  Instalación de jaulones como defensa frente a la herbivoría.
•  Plantación de especies nutricias para favorecer a determinadas especies de 
lepidópteros.
 
 
 



Resultados del año 2022

3.327 
árboles y arbustos plantados en las 
lindes de las vías pecuarias

34

 Realización de tareas de mejora y 
mantenimiento.

jaulones construidos con malla 
ganadera y postes de madera



Detalle de las acciones realizadas:
 

Espacio natural Término municipal/Provincia Actuación

Cañada Real de Madrid Madrid (Madrid)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
 

Cañada Real Galiana
Meco, Daganzo de Arriba y 
Camarma de Esteruelas (Madrid)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.
Instalación y mantenimiento de 
protecciones frente a herbívoros 
(jaulones).

Colada de Manzanares a 
El Boalo

Manzanares el Real (Madrid)

Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.
Trabajos anti-erosión.

Cordel de Matapiñonera
 

Alcobendas (Madrid) Riego estival.

Vereda de las Tapias de 
Viñuelas y El Pardo

Tres Cantos (Madrid)
Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.
Riego estival.

Vereda/Colada de las 
Asperillas

Villamanrique de Tajo (Madrid)

Riego estival
Plantación de árboles autóctonos.
Instalación y mantenimiento de 
protecciones frente a herbívoros 
(jaulones).



5.1.3. Mejora de la conectividad ecológica y del hábitat de 
polinizadores, aves esteparias y aves rapaces en ZEC Cuenca de los 
Ríos Jarama y Henares y la ZEPA Estepas Cerealistas de los Ríos 
Jarama y Henares.
 

Este proyecto, ejecutado con el apoyo de la Comunidad de Madrid, dedicado a la 
promoción de la diversidad de fauna y flora, finalizó en diciembre de 2022.
 
Resultados del año 2022:
• Plantación de 1.590 ejemplares, en la ZEPA Estepas Cerealistas de los Ríos Jarama y 
Henares y la ZEC Cuenca de los Ríos Jarama y Henares, combinación de árboles y 
arbustos.
• Labores de riego y mantenimiento (recolocación de protectores y retirada de marras) 
en los meses de junio, julio y agosto.
• Implantación de 25 islas de biodiversidad con especies vegetales nutricias y refugio 
para polinizadores y aves esteparias. 
• En colaboración con el Grupo de Seguimiento de Biodiversidad de la Universidad 
Complutense de Madrid se monitorearon las comunidades de insectos polinizadores 
en 10 áreas de actuación.
• Instalación de 9 posaderos para aves rapaces.
• Coordinación de 9 jornadas de voluntariado para el desarrollo de labores de 
plantación, siembra y mantenimiento.
 
 



5.1.4. Apoyo a las poblaciones de haya, roble, acebo, sabina y otras 
especies amenazadas para la diversificación de pinares en la Sierra 
de Guadarrama.
 

Este proyecto ejecutado en colaboración con fundación Montemadrid y CaixaBank, 
destinado a la promoción de la biodiversidad, ha obtenido los siguientes resultados:
 
Resultados del año 2022:
• Instalación de 4 cercados perimetrales para la protección de plantaciones de 
biodiversidad en el MUP Perímetro de Gascones.
• Plantación de 120 acebos en el MUP Pinar de La Barranca y 122 hayas, 41 tejos, 18 
robles albares, 9 cerezos, 51 mostajos y 50 sabinas. En el MUP Perímetro de Gascones.
• Coordinación de 6 jornadas de voluntariado, para labores de instalación o refuerzo de 
cercados, plantación, riego y mantenimiento.
 

5.1.5. Charqueando en la Sierra de Guadarrama y en el SE de la 
Comunidad de Madrid
 

Este proyecto ejecutado en colaboración con fundación Montemadrid y CaixaBank y 
destinado a la conservación de anfibios se inició en el último trimestre del año.
 
Resultados del año 2022:
• Respetando el período de reproducción de los anfibios y atendiendo al hidro-período 
se realizaron 6 jornadas de voluntariado para el mantenimiento de las charcas de La 
Chopera y el Escaramujal, plantación simbólica en Calerizas y apertura de nuevas 
charcas en los enclaves de Fuentillejo y Gargantilla.
 
 
5.1.6. Restoration of ecological corridors in Madrid
 
Esta intervención apoyada por Fundación Caterpillar a través de CAF America 
contribuye a la restauración de diversas vías pecuarias.
 
Resultados del año 2022:
• En el último trimestre del año se plantaron 164 ejemplares en la Vereda de las 
Asperillas y se avanzó en el aprovisionamiento de planta y materiales y en la 
planificación de plantaciones en la ZEC Cuenca de los ríos Jarama y Henares
 
 



 

5.2. Voluntariado
 

5.2.1. Voluntariado para particulares 
 

Destinatarios: Sociedad civil en general.
 
Financiador: recursos propios. Reforesta aporta guías, materiales y plantas, además 
del seguro de los voluntarios y voluntarias.
 
Año de inicio: 2010.
 
Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:
• La plantación, siembra, mantenimiento, riego y protección frente a la herbivoría de 
árboles y arbustos autóctonos.
• La realización de acciones que favorecen a la fauna. 
 
Lugar de desarrollo: Parque de las Canteras (Granada), Parque de El Garraf 
(Barcelona), Cañada Real Segoviana (Meco), Colada Asperillas (Villamanrique de Tajo), 
Valle de la Barranca (Navacerrada).
 
Periodo de realización: Todo el año. Se realiza tanto en fines de semana como en días 
de diario, en jornadas de aproximadamente 4 horas de duración. 
 
 

Resultados del año 2022

29
jornadas de voluntariado

491
participantes



5.2 2. Voluntariado corporativo
 
5.2.2.1. Voluntariado para la conservación de la biodiversidad
 
Destinatarios: Empleados y público objetivo de empresas preocupadas por la 
conservación ambiental.
 
Financiadores: 29 empresas y un ayuntamiento.
 
Año de inicio: 2010.
 
Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante:
• Plantación, siembra, mantenimiento, riego y protección frente a la herbivoría de 
árboles y arbustos autóctonos.
• Confección de semilleros destinados a producir plantas que serán utilizadas en 
reforestaciones.
• Censos de supervivencia de reforestaciones de los años 2016 a 2021.
• Limpieza de espacios naturales.
• Mantenimiento de charcas.
• Trabajos de lucha contra la erosión: instalación de barreras en taludes.
• Promoción de insectos polinizadores con consolidación de setos vivos e instalación 
de hotel de insectos.

Resultados del año 2022

1.976
participantes

65
jornadas de voluntariado

48
empresas e instituciones



 

5.3. Regala un Árbol
 
Destinatarios: Sociedad civil en general y empresas.
 
Año de inicio: 2012.
 
 

Objetivo: Fomentar la recuperación de los bosques a través del apadrinamiento de 
árboles bajo el formato de tarjeta regalo.
 
Lugar de desarrollo: Sierra de Guadarrama.
 
Período de realización: Enero-Marzo y Octubre-Diciembre.
 
 



Resultados del año 2022

413
ejemplares plantados en Madrid, 
Barcelona, Granada y Zaragoza

218

195

árboles apadrinados por particulares

86

personas participaron en 5 jornadas 
de plantación

árboles apadrinados por empresas

118



 

5.4. Formación e inserción laboral
 
El proyecto Capacitación y fomento de la empleabilidad de personas en riesgo de 
exclusión social en las Comarcas de Las Vegas y la Alcarria de Alcalá, apoyado por 
Fundación “la Caixa” y con la participación de ARACOVE y los Ayuntamientos de 
Villamanrique de Tajo y Villarejo de Salvanés posibilitó la formación de cinco personas, 
dos de las cuales se integraron en el equipo de Reforesta.
 
En 2022 en colaboración con Fundación Iberdrola y Save the Children, en el marco del 
programa INSPIRA, coordinamos 6 módulos de formación en materia de Restauración 
Ambiental en la Comarca de la Sagra.
 
Resultados del año 2022:
• Cinco personas se han formado en materia de restauración ambiental y dos de ellas 
se han integrado en el equipo de Reforesta.
• Se han coordinado 6 módulos de restauración ambiental dirigidos a jóvenes en riesgo 
de exclusión en la comarca de La Sagra.
 
 
 
 



 

5.5. Agenda 2030
 
Junto a COPADE, hemos participado en el proyecto Impulso del turismo rural sostenible 
para dinamizar la España vaciada de Andalucía, Castilla – La Mancha, Extremadura, 
Madrid y Murcia, financiado por el Ministerio de Transición Ecológica a través del 
Programa Empleaverde de la Fundación Biodiversidad y el Fondo Social Europeo.
 
 
Resultados del año 2022:
• Implementación de talleres formativos y asesoramiento para la localización de las 
prioridades y necesidades en materia Agenda 2030 en el ámbito del turismo rural en 
Andalucía, Castilla – La Mancha, Extremadura, Madrid y Murcia.
 
 
 



6. Comunicación

 

6.1 Aparición en medios de comunicación
 
 

27/02/22 Consalud.es: GSK Consumer Healthcare cumple su compromiso con la ONG 
Reforesta y planta 250 árboles y arbustos
28/02/22 Europa Press: GSK planta 250 árboles y arbustos para contribuir a la 
reducción de CO2 en la atmósfera
28/02/22 Infosalus.com GSK planta 250 árboles y arbustos para contribuir a la 
reducción de CO2 en la atmósfera
22/03/22 Levante-emv.com España en riesgo de desertificación
22/03/22 Elperiodicomediterraneo.com España en riesgo de desertificación
22/03/22 Diaridegirona.cat Espanya es troba en risc de desertificació
22/03/22 Elperiodicodearagon.com España en riesgo de desertificación
23/03/22 Informacion.es ¿España se desertifica o gana bosques?
30/03/22 Ecommerce-news.es El Hackathon de Salesforce destina 2.000€ a la 
plantación de árboles
17/04/22 Larazon.es Una morera, símbolo de los vecinos de Tetuán
23/05/22 Cadenaser.com Hoteles para ayudar a los insectos polinizadores
28/04/22 Elpais.com Gestión forestal para que un desierto no se llame España
17/05/22 Agroinformacion.com Asociaciones y ODS: Qué pueden hacer y cómo 
comenzar el camino para alcanzarlos
24/05/22 Información.es Cómo construir un 'hotel para insectos' y potenciar la 
biodiversidad
12/06/22 20minutos.es El Norte de Lucía Rodríguez se impone en la KLM Norte vs Sur
01/07/22 Diariodesanse.com Reforestación e inclusión de la mano de APADIS
20/07/22 Cadena SER, La Ventana. Entrevista sobre la recuperación del monte tras un 
incendio con Miguel Ángel Ortega, presidente y fundador de Reforesta.
21/07/22 Laopiniondezamora.es La Asociación Reforesta apuesta por la diversidad de 
especies tras el incendio
21/07/22 Nuevaalcarria.com CaixaBank y Fundación Montemadrid apoyan 21 
proyectos medioambientales en la Comunidad de Madrid y Castilla-La Mancha
30/07/22 Abc.es Un 20% del territorio español "está en alto peligro de no ser 
recuperable" tras incendios
30/07/22 20minutos.es Asociación Reforesta apunta a la acción humana como causa 
de los incendios
30/07/22 Europapress Un 20% del territorio español "está en alto peligro de no ser 
recuperable" tras incendios
30/07/22 Hoy.es Un 20% del territorio español "está en alto peligro de no ser 
recuperable" tras incendios
 
 
 



02/08/22 Lavozdepuertollano.es Las medias verdades de la compensación de 
emisiones mediante reforestaciones
10/08/22 Europapress.es Arrojar basura al medio natural aumenta el riesgo de 
incendios forestales, según SEO/BirdLife y Ecoembes
04/09/22 Rrhhdigital.com ¿Qué empresa ha conseguido un hito en materia de 
sostenibilidad y neutralidad climática y se ha convertido en referente?
06/09/22 Cope.es Miguel A. Ortega, Presidente de Reforesta: "El 20% de nuestro país 
no puede reforestarse de forma natural"
06/09/22 Cadena Cope, Poniendo las calles. Entrevista con Miguel Ángel Ortega, 
presidente de Reforesta
26/09/22 Valenciabonita.es El jardín cervecero de Valencia (con música, zona gastro y 
juegos) estará hasta el 9 de octubre
27/09/22 Actualitatvalenciana.com València acogerá el primer ‘Biergarten’ en España 
que combina ocio y compromiso ambiental
29/09/22 Levante-emv.com Éxito de público en la primera semana de apertura del 
Biergarten València
30/09/22 Cope.es Qué hacer en Valencia este fin de semana
02/10/22 Vinetur.com Una vendimia solidaria para preservar el medio ambiente
05/10/22 Eventoplus.com Reforestación y cultura healthy: eventos con consciencia 
social
24/10/22 Elguadarramista.com Reforesta alerta sobre las consecuencias de extraer 
del monte los troncos quemados tras un incendio forestal
16/11/22 Expansion.com KLM La Carrera de las Empresas llenará de running el corazón 
financiero de Madrid el 18 de diciembre
17/11/22 Runnersworld.com La Carrera de las Empresas llega al corazón financiero de 
Madrid el 18 de diciembre
28/11/22 Lavanguardia.com La Fundación Española de Reumatología y la Asociación 
Reforesta plantan en Granada más de 300 árboles
28/11/22 Cambio16.com Las 10 organizaciones que más invierten en influencers para 
reforestar
30/11/22 Interempresas.net LoxamHune e IMCOINSA contribuyen a la reforestación 
en Madrid
01/12/22 Profesionalagro.com LoxamHune e IMCOINSA contribuyen a la reforestación 
en Madrid
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. Empresas y Administraciones 

colaboradoras

 

7.1 Empresas participantes en jornadas de voluntariado 
corporativo
Acciona 
Alfa Laval Iberia 
Amadeus IT Group
Apadis
Atresmedia Corp. Medios Comunicación 
Babalua Deisgn 
BBVA
Beazley Solutions International 
Carglass
Caterpillar Financial 
DHL Exel Supply Chain Spain
DHL Express Spain
DHL Freight Spain
EDP Renováveis
Enagás 
Feu Vert
Fossil
Freudenberg España
Fundación Educativa Ágora
Fundación Juan 23 Roncalli
Fundación Mapfre
GMV Innovating Solutions
Google Spain
Hamamatsu Photonics
Highland Distillers Limited
 
 

Hogan Lovells Internacional
HomeServe Asistencia
Hune Rental
Ignis Growth
ING Bank NV Sucursal en España
INNOCV Solutions
Interxion España
Kroll Advisory
Lilly
LOLA Events - Strategic Events Partner
Mapfre España
McKinsey & Company
MicroStrategy Ibérica S.L.U.
Mileway Real Estate Spain
Natixis
Nutreco Iberia
Nuvolar Works
Ormazabal Electric
Prologis Spain Management
S. E. de Carburos Metálicos
Siemens Rail Automation
Thermo Fisher Scientific
VISA Europe Management Services
Voluntariado y Estrategia
Zurich Santander Insurance America
 

 
  

7.2 Empresas participantes en la campaña Regala un Árbol
Cafegrà
Grupo Implika Educación
Lamaignere
 

Plateselector
SIKA
Tayari Consulting
 
 



 

7.3 Empresas e instituciones que han realizado aportaciones 
para reforestar y/o mantener las reforestaciones

 

Agrupación Sanitaria Seguros (ASSA)
Aracove
Arribatec Iberia
Atradius Crédito y Caución
Bayer Hispania
Bergner Europe
Calagran
Caterpillar Financial
CESCE
Colegio Profesional de Fisioterapeutas 
Company Bridge and Life
Comunidad de Madrid
Desarrollo Aplicaciones Téc. Informática
DH Healthcare Provider SW Spain
DLA Piper Spain
Docalia
editorial entreDos
Envertec
Freudenberg España
Fundación Privada Taller de Músics
Fundación AON España
Fundación colección Thyssen-Bornemisza
Fundación Española de Reumatología
Fundación Obra Social y Monte de Piedad 
de Madrid
Future Space
 
 

Gastrosueños
Grupo Familiar Reverte Sánchez
Hermès Ibérica
Innov8 Iberia
Instituto Bienaventurada Virgen María
JCCM-Delegación provincial de desarrollo 
sostenible en Guadalajara
Kuehne & Nagel
La Lenteja
Lotería Alcobendas
Mapamundi Cultural
Merlin Properties Socimi
Miura Partners S.G.E.I.C
Omnicom Public Relations Group
On Deck Marketing
Orthoamg
Perseida Music
Plataforma Logística Meco
SDG Consulting España
Sleep Star One
Tomavistas Música
Tot Net Servicios de Limpieza Grupo NETTO
Viajes Amigo
Viñedos y Crianzas del Alto Aragón
Volkswagen Group España Distribución
 
 
 
 



8. Rendición de cuentas

8.1 Ingresos y gastos totales



8.2 Distribución del gasto



Criterios de imputación del gasto
 
El gasto de estructura incluye los siguientes conceptos:
•  50 % del coste laboral de los puestos de administrativo y director, ya que dividen su 
tiempo entre tareas relacionadas con la estructura de Reforesta y tareas relacionadas 
con la actividad (inscripción de voluntarios, difusión de convocatorias, pedidos de 
material para las actividades, contratación de seguros para las jornadas de 
voluntariado, localización de espacios para realizar proyectos, reuniones con 
patrocinadores, elaboración de propuestas técnicas, etc.)
•  Amortización.
•  Arrendamientos, incluyendo el correspondiente a almacenamiento de material.
• Reparaciones, incluyendo las de los vehículos.
•  Seguros no directamente relacionados con la actividad.
•  Servicio de telefonía e internet.
•  Servicios bancarios
•  Servicios externos: mantenimiento web, gestoría, jurídico, limpieza, prevención de 
riesgos laborales, protección de datos, …
•  Suministros de electricidad, agua y material de oficina.
•  Tasas e impuestos, incluido impuesto de sociedades.
 
El gasto en actividad incluye el resto de los costes de personal y los costes de 
contratación de servicios y compras de materiales directamente relacionados con las 
actividades.
 
 
 
 
 



8.3 Fuentes y origen de los ingresos



Asociación Reforesta · Declarada de Utilidad Pública 
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