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  2024, a grandes rasgos 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Y además... 

714 árboles fueron apadrinados en el marco de nuestra campaña “Regala un 

Árbol”. 

 
Instalamos 153 protecciones de postes de madera y malla metálica para 

proteger los árboles del ganado y de los herbívoros silvestres. 

 
Realizamos acciones de restauración del medio natural en 18 enclaves de 

seis provincias. 

 
Efectuamos labores de mantenimiento en 2 charcas para anfibios y 

creamos 1 nueva. 

 
Realizamos 115 jornadas de voluntariado para particulares y empresas. 

 
108 empresas e instituciones colaboraron con Reforesta. 



1. Quiénes somos 

Reforesta es una asociación sin ánimo de lucro fundada en 1991 y declarada de 

Utilidad Pública. Desde entonces no hemos parado de involucrarnos en proyectos 

que impulsan el contacto de las personas con el entorno natural cercano a ellas. 

 

 
En estos años hemos ido consolidando gran experiencia en programas de 

educación y comunicación ambiental, formación e inserción laboral y conservación 

de la naturaleza. Entre ellos destacan los programas de Voluntariado Ambiental y 

Recuperación de bosques y Vías Pecuarias, que se desarrollan con el apoyo de 

múltiples empresas y la participación de ciudadanos y ciudadanas a título 

particular; los proyectos Voluntariado ambiental para el refuerzo poblacional de 

abedul y plantaciones de biodiversidad en La Pedriza del Manzanares, Sierra de 

Guadarrama y Restauración de bosque autóctono en pinares repoblados, 

recuperación de charcas de anfibios y voluntariado ambiental en el Alto 

Manzanares financiados por la Fundación Montemadrid y C aixaBank; el proyecto 

Restauración de bosques y corredores ecológicos financiado por Fundación 

Caterpillar; el proyecto Reforestación con especies autóctonas y voluntariado 

ambiental financiado por la Fundación Alstom o la iniciativa Green Helmets en 

Espacios Naturales Protegidos de Barcelona. 

 

En Reforesta creemos que el trabajo en red es una de las claves de la transición 

hacia la sostenibilidad, por ello formamos parte de Forética, de la Asociación 

Española de Ecología Terrestre y de la Red de Custodia de Madrid y Castilla-La 

Mancha. 



2. Objetivos sociales y ambientales 

Según nuestros Estatutos, son los siguientes: 

1.- El fomento de fórmulas de desarrollo rural que generen un incremento de la 

calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales y sean compatibles con la 

conservación de la naturaleza. 

2.- La lucha contra la desertificación, la deforestación y la erosión. 

3.- La protección, recuperación y/o gestión de espacios naturales y de especies 

vegetales y animales. 

4.- La promoción de una actitud de respeto hacia el Medio Ambiente entre la 

población. 

5.- La realización de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la 

cooperación internacional para el desarrollo. 

6.- El fomento de la equidad de género, la formación profesional y la inserción 

laboral de mujeres en riesgo de exclusión social en el ámbito del desarrollo 

sostenible. 

7.- Facilitar la participación de personas en riesgo de exclusión social en 

actividades educativas, informativas, formativas, de integración sociolaboral y de 

voluntariado relacionadas con la protección del medio ambiente y con el 

desarrollo sostenible. 

8.- Favorecer la participación de personas con diversidad funcional en actividades 

relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo sostenible. 

9.- La formación profesional, la inserción laboral y la creación de empleo a favor 

de las personas con diversidad funcional con el objeto de lograr su integración en 

el mercado de trabajo del sector de la protección del medio ambiente y el 

desarrollo sostenible. 

10.- Fomentar la mejora del comportamiento ambiental de las organizaciones 

tanto al nivel de la gestión ambiental propiamente dicha como al de la 

responsabilidad social corporativa. 

11.- La promoción del diálogo intercultural, como pilar imprescindible para la 

consecución de un desarrollo sostenible. 



3. Órganos de gobierno 

El principal órgano de gobierno es la Asamblea General de Socios, que ha de 

reunirse una vez al año. 

Entre asambleas, el órgano rector es la Junta Directiva. Se compone de 

presidente, secretario general, vicepresidente y tesorero. Los cargos se eligen por 

tres años. En estos momentos los ocupan dos mujeres y dos hombres. 

 

 

4. Personal y Organización 
La información que se ofrece a continuación se refiere a la organización de la 

gestión diaria de la ONG. 

 

Puesto de trabajo Número Dedicación 

Director gerente 1 Tiempo completo 

Coordinadora técnica 
1 Tiempo parcial 

Técnico de 
proyectos 1 Tiempo parcial 

Capataz forestal 1 Tiempo parcial 

Administrativa 1 Tiempo parcial 

 
Además del personal incluido en la tabla precedente, a lo largo del año se 

contrataron diversos educadores, técnicos y operarios forestales, especialmente 

durante las campañas de reforestación y riegos estivales de las plantaciones. 



5. Proyectos y programas 

5.1. Restauración y estudio del medio natural 

5.1.1. Recuperación de bosques 

Año de inicio: 2010. 

 
Lugares en los que hemos trabajado en 2024: 

 

▪ Almonacid de Toledo (Toledo) 

▪ Espacios naturales protegidos gestionados por la Diputación de 

Barcelona: Parque de El Garraf, Parque de El Montnegre y El 

Corredor, Parque Natural Sant Llorenç del Munt i l’Obac, Parque 

Natural y Reserva de la Biosfera del Montseny (Barcelona). 

▪ Dehesa de El Vellón (Madrid) 

▪ Finca municipal Las Palas (Meco/Madrid) 

▪ Galachos de la Alfranca (Pastriz/Zaragoza) 

▪ Parque de las Canteras (La Zubia/Granada) 

▪ Parque Nacional Sierra de Guadarrama y Parque Regional de la 

Cuenca Alta del Manzanares (Madrid) 

▪ Pezuela de las Torres (Madrid) 

▪ Villarejo de Salvanés (Madrid) 

 

Objetivos: 

▪ Recuperar la cubierta vegetal en lugares donde es prácticamente 

inexistente o la hay en muy baja densidad. 

▪ Incrementar la biodiversidad y potenciar especies 

protegidas. Monitorear y proteger a los plantones del 

diente de los herbívoros.  

▪ Proteger el suelo frente a la erosión. 

▪ Favorecer a la fauna mediante la plantación de especies productoras de  

fruto y la construcción de refugios. 

▪ Retirar residuos. 
▪ Retirada de especies alóctonas. 

 
 
 
 
 
 



 

Financiación: Esta actividad se lleva a cabo bajo las siguientes 

modalidades:  

▪ Colaboración con empresas en el marco de jornadas de 

voluntariado corporativo.  

▪ Jornadas de voluntariado con particulares financiadas por 

Reforesta. Mediante encomiendas de reforestación y/o 

mantenimiento de plantaciones. Campaña “Regala un Árbol”.      

 

   Resultados de 2024   



 

Detalle de las acciones realizadas: 

 

Espacio natural Término municipal/Provincia Actuación 

Dehesa del Vellón El Vellón (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos y riego estival. 

Finca Almonacid de Toledo Almonacid de Toledo (Toledo) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos. 

Finca municipal Las Palas Meco (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos y riego estival. 

Galachos de la Alfranca Pastriz (Zaragoza) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos y riego estival. 

Parque de las Canteras La Zubia (Granada) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos y riego estival. 

P. Nacional de la Sierra de 
Guadarrama y P. Regional de la 
Cuenca Alta del Manzanares 

Manzanares el Real y 
Navacerrada (Madrid) 

Riego estival. 
Instalación de protecciones. 
Mantenimiento de 
reforestaciones. Plantación de 
árboles/arbustos Retirada de 
plantas invasoras. 

Parque Natural del Garraf Begues (Barcelona) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos. 
Retirada de residuos. 

Parque Natural y Reserva de 
la Biosfera del Montseny 

El Brull (Barcelona) Inicio colaboración con DiBa, 
IRTA y Forestal Catalana para 
la puesta de un huerto 
semillero de castaño autóctono. 

Parque Natural de El 
Montnegre y El Corredor 

Dosrius (Barcelona) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos.  
Retirada de la planta invasora 
senecio y residuos. 

Parque Natural Sant Llorenç 
del Munt i l’Obac 

Matadepera (Barcelona) Retirada de residuos. 

Pezuela de las Torres Pezuela de las Torres (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos y riego estival. 

Villarejo de Salvanés Villarejo de Salvanés (Madrid) Plantación de árboles/arbustos 
autóctonos y riego estival. 

 

 

 

 

 

 



  

 

5.1.2. Recuperación de vías pecuarias 

 

Año de inicio: 2015. 

 

Lugares: 

• Cañada Real Galiana (Meco, Camarma de Esteruelas, Daganzo de Arriba/Madrid). 

• Cañada Real de San Juan (Requena/ Valencia) 

• Vereda de las Tapias de Viñuelas y El Pardo (Tres Cantos/Madrid). 

• Vereda/Colada de las Asperillas (Villamanrique del Tajo/Madrid). 
 

 

Objetivos: 

• Restauración ambiental de vías pecuarias, corredores ecológicos de 

alto valor ambiental y sociocultural, a través de la reforestación de sus 

márgenes con especies forestales autóctonas, de la corrección de 

procesos erosivos y de otras actuaciones que favorecen a la fauna. 

 

 

Financiación. Esta actividad se lleva a cabo mediante la colaboración con 

fundaciones y empresas, así como con la aportación propia de Reforesta, la 

cual se destina a organizar jornadas de voluntariado con particulares, que 

apoyan en la realización de los trabajos. 

 

Acciones: 

• Plantación y riego estival de árboles y arbustos autóctonos. 

• Creación de setos vivos. 

• Instalación de jaulones como defensa frente a la herbivoría. 

• Plantación de especies nutricias para favorecer a determinadas especies de 
lepidópteros. 

    de las vías pecuarias 
 

  



 
 

Resultados de 2024 
 



Detalle de las acciones realizadas: 

 

Espacio natural Término 

municipal/Provincia 

Actuación 

 

 

 

Cañada Real 

Galiana 

 

 

Meco, Daganzo de 

Arriba y Camarma de 

Esteruelas (Madrid) 

Plantación de 

árboles/arbustos 

autóctonos. 

Riego estival. 

Instalación y 

mantenimiento de 

protecciones frente a 

herbívoros (jaulones). 

 

Cañada Real de 

San Juan 

 

Requena (Valencia) 
Plantación de 

árboles/arbustos 

autóctonos y riego estival. 

 

Vereda de las 

Tapias de Viñuelas 

y El Pardo 

 

Tres Cantos (Madrid) 

 

Riego estival. 

 

 

Vereda/Colada de 

las Asperillas 

 

 

Villamanrique de Tajo 

(Madrid) 

Riego estival 

Plantación de árboles 

autóctonos. 

Mantenimiento de 

protecciones frente a 

herbívoros (jaulones). 



 

 

5.1.3. Creación y mantenimiento de charcas 

 
Año de inicio: 2015. 

Lugares: 

• Piedemonte de Cuerda Larga (sector central de la Sierra de Guadarrama) 
• Sierra de Hoyo de Manzanares 

Objetivos: 

 

• Ampliar y contribuir al mantenimiento de la red de charcas que 

diversos colectivos vienen creando en el piedemonte de la sierra de 

Cuerda Larga (sierra secundaria en el sector central de la sierra de 

Guadarrama) y creación y mantenimiento de charcas en el municipio 

de Hoyo de Manzanares. Así aumentan la disponibilidad de espacios 

de cría, refugio y alimentación de diversas especies de anfibios y de 

otras especies ligadas al medio acuático. 

 

Financiación: Esta actividad se lleva a cabo mediante la colaboración de empresas y 

donaciones particulares. 

 

Acciones: 

Creación de una charca y mantenimiento de otras tres, realizando en cada charca uno 
o varios de los siguientes trabajos: 

 
• Retirada de sedimentos 
• Cierre perimetral 
• Profundización de tritoneras 
• Agrandamiento de cubetas, reperfilado y refuerzo de orillas 
• Control de vegetación que ocupaba las cubetas 
• Creación de refugios mediante acumulación de piedras y madera muerta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

5.1.4. Proyectos destacados 

 
A continuación, se describen sucintamente algunos de los proyectos que han 

destacado por la diversidad de acciones realizadas. 

 

Voluntariado ambiental para el refuerzo poblacional de abedul y 

plantaciones de biodiversidad en La Pedriza del Manzanares, Sierra 

de Guadarrama. 

 

Este proyecto ejecutado en colaboración con fundación Montemadrid y 

CaixaBank, destinado a la promoción de la biodiversidad, ha obtenido los 

siguientes resultados: 

 

Resultados del año 2024: 

 

• Coordinación de siete sesiones de voluntariado ambiental. 
 
• Plantación de 16 ejemplares de especies autóctonas. 
 

• Posts en redes sociales, en la web y el Newsletter de Reforesta y una pieza 
audiovisual específica sobre el proyecto. 

 

Restauración de bosque autóctono en pinares repoblados, recuperación 
de charcas para anfibios y voluntariado ambiental en el Alto 
Manzanares. 

 

Este proyecto ejecutado en colaboración con fundación Montemadrid y 

CaixaBank se inició en el último trimestre del año. 

 
Resultados del año 2024: 
 

• Plantación de 400 ejemplares autóctonos combinación de arce de Montpellier, 
roble y fresno y siembra de 1200 semillas de encina y fresno. 
 
• Coordinación de 3 sesiones de voluntariado ambiental.  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
Restauración de bosques y corredores ecológicos en vías pecuarias de 
Madrid 

 

Esta intervención apoyada por Fundación Caterpillar a través de CAF 

America contribuye a la restauración de diversas vías pecuarias y entornos 

agrícolas a través del enriquecimiento de la cubierta vegetal. 

 

Resultados del año 2024: 

 

• Se han mantenido 838 ejemplares autóctonos en la Finca Municipal Las 

Palas. 

• Se han plantado y mantenido 650 ejemplares adicionales distribuidos 

entre Pezuela de las Torres y las vías Pecuarias Cañada Real Galiana y 

Vereda de las Asperillas.  

• Se realizó una jornada de voluntariado. 

 
 

Reforestación con especies autóctonas y voluntariado ambiental 
 

Esta intervención apoyada por Fundación ALSTOM contribuye a la 

recuperación de dos variedades locales de castaño (Castanea sativa) en el 

Parque Natural y Reserva de la Biosfera del Montseny y la plantación y 

mantenimiento de especies autóctonas en 

ecosistemas agrarios de Pezuela de las Torres. 

 

Resultados del año 2024: 

 

• 40 personas participaron en el taller on-line sobre Bosques, Cambio 

Climático y Desertificación. 

• Se ha avanzado en labores de coordinación previas a trabajos de campo y 

voluntariados. 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Green Helmets en Espacios Naturales Protegidos de Barcelona 
 

Este microproyecto de Soluciones Basadas en la Naturaleza se enmarca en 

la iniciativa “Los Cascos Verdes”. El proyecto, impulsado por empleados de 

Amazon y respaldado por CIFAL Málaga, contribuye directamente a la 

sostenibilidad ambiental en diversos espacios naturales de la provincia de 

Barcelona. 

 

Resultados del año 2024: 

 

• Se han plantado y mantenido 160 ejemplares autóctonos en el Parque del 

Garraf. 

• Se ha eliminado un volumen equivalente a 1000 L de la planta invasora 

“senecio del cabo” en el Parque del Montnegre y El Corredor. 

• Se han retirado un total de 162,5 kg de residuos en una superficie de 

más de 2 hectáreas del Parque Natural de Sant Llorenç i l’Obac y el litoral 

catalán. 

• Coordinación de cuatro sesiones de voluntariado ambiental.  



 

 

5.1.5. Voluntariado 

5.1.5.1. Voluntariado para particulares 

Destinatarios: Sociedad civil en general. 

 

Financiador: recursos propios. Reforesta aporta guías, materiales y plantas, 

además del seguro de los voluntarios y voluntarias. 

 

Año de inicio: 2010. 

 

Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante: 

• La plantación, siembra, mantenimiento, riego y protección frente a la 

herbivoría de árboles y arbustos autóctonos. 

• La realización de acciones que favorecen a la fauna. 

 

Lugar de desarrollo: Parque de las Canteras (Granada), Parque de El Garraf 

(Barcelona), Cañada Real Segoviana (Meco), Colada Asperillas (Villamanrique 

de Tajo), Valle de la Barranca (Navacerrada). 

 

Periodo de realización: Todo el año. Se realiza tanto en fines de semana 

como en días de diario, en jornadas de aproximadamente 4 horas de 

duración. 
 

 
 

 

 



 

 

5.1.5.2. Voluntariado corporativo 
 

 
Destinatarios: Empleados y público objetivo de empresas preocupadas por la 

conservación ambiental. 

 
Financiadores: 54 empresas  

 

Año de inicio: 2010. 

 

Objetivo: Contribuir a la mejora de la biodiversidad en espacios naturales mediante: 

• Plantación, siembra, mantenimiento, riego y protección frente a la 

herbivoría de árboles y arbustos autóctonos. 

• Confección de semilleros destinados a producir plantas que serán 

utilizadas en reforestaciones. 

• Censos de supervivencia de reforestaciones previas. 

• Limpieza de espacios naturales. 

• Mantenimiento de charcas. 

 

• Promoción de insectos polinizadores con consolidación de setos vivos e 

instalación de hotel de insectos 

 
   



 

  

 

5.1.6. Regala un Árbol 

 
Destinatarios: Sociedad civil en general y empresas. 

 

Año de inicio: 2012. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objetivo: Fomentar la recuperación de los bosques a través del 

apadrinamiento de árboles bajo el formato de tarjeta regalo. 

 

Lugar de desarrollo: provincias de Barcelona, Granada y de Madrid. 

 

Período de realización: Enero-Marzo y Octubre-Diciembre. 



6. Instituciones colaboradoras 
6.1 Empresas participantes en jornadas de 

voluntariado corporativo 

ADP Employer Services  

AEW 

Allianz Compañía de Seguros y 
Reaseguros  

Amadeus IT Group  

Amaris España  

Amesto Global Spain  

Asociación CIFAL Málaga 

Bankinter 

Brother Iberica 

Bureau Veritas Inversiones 

CAF Signalling 

Castellana Properties Socimi 

lobal Payments Entidad de 

Pago 

Credit Agricole 

CSL Behring 

Discovery Networks 

EDP Renovaveis 

Empty 

Enfinity Iberia 

Feu Vert 

Fundación Agioglobal 

Fundación AON España 

Fundación Copernicus 

Fundación Educativa Ágora 

Fundación Galp 

Fundación Juan 23 Roncalli 

Google Spain 

Greenvolt Power Spain 

Hogan Lovells International  

IG Europe GMBH  

Ignis Growth 

Industrial and Commercial Bank of China 

ING Bank NV Sucursal España 

INNOCV Solutions 

Interxion España 

La Palette Rouge Iberica 

LAMBDA 3 

Lilly 

Mapfre España 
Meiji Pharma Spain 
Merz Aeshetics Iberia 
Mobis Parts Europe 
Nateevo Digital 
Nutreco Iberia 
Ormazabal Electric 
Recordati Rare Diseases Spain 
RSM Spain Professional Corporation 
Schnellecke Logistics España 
Sigma AI 
SUSE Software Solutions Spain 
T2O Admedia Services 
TotalEnergies Marketing España 
Unomasuno Team 
URSA Insulation 
Vida Salud y Eventos 
Xerox España 
 

  



6.2 Empresas participantes en la campaña Regala un Árbol

Enterprise Ireland 

Exlusivas Energéticas 

IBV Solar Spain 

Igex Energía Igex 

Igex Estudios 

Lamaignere 

Luca Print Pack 

Scan Consulting Spain 

Sika 

Slam Daning Productions 

Somos Estupendas Plus 

Tayari Consulting 

Wattson Smart Charging 

Xerox España

6.3 Empresas e instituciones que han realizado aportaciones 

para reforestar y/o mantener las reforestaciones

Alstom Corporate Fundation 

Asociación YEC 

AT&T Global Network Services España 

Assurant Foundation 
Bergner Europe 

Bliss Nature 

Brandes & Loo 

Cartonajes International 

Caterpillar Fundation 

Compañía Española de Sistemas Aeronáuticos 

Comunidad de Madrid 

Domótica eléctrica y comunicaciones 

Eat Sleep Cycle 

Ecovidrio 

El jardín de la alegría asturiano 
Envertec 
Fundació Privada Taller de Musics 
Fundación E-Labora 
Fundación Española de Reumatología 
Fundación Obra Social y Monte de 
Piedad de Madrid 

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos 
químicos y Técnicos MPS (HNA) 

Hologic 

Innov8 Iberia 

Instituto Bienaventurada Virgen María 

JCDECAUX España 
Labeau Fragrances 

Leo Film Media 

Lewis Communications  

Logística Inversa del Plástico 

Nex Tyres 

Orthoamg 

Premium Research 

Slam Dancing Productions  

Sleep Star One 

Tot Net Grupo NETTO  

Viajes Amigo 

X-Sauce Factory Sport 
 

 

 

 

  

 

 



7. Rendición de cuentas 
              

             Las cuentas anuales de Reforesta han sido auditadas por Arnaiz-Ayala Auditores Asociados S.L.P 

7.1 Cuenta de resultados 

 

. 



7.2 Distribución del gasto 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Criterios de imputación del gasto 

 
El gasto de estructura incluye los siguientes conceptos: 

• 100 % del coste laboral de la persona responsable de administración y 50% del 

de director, ya que divide su tiempo entre tareas relacionadas con la estructura de 

Reforesta y tareas relacionadas con la actividad. 

• Amortización de inmovilizado. 

• Arrendamientos, incluyendo el correspondiente a almacenamiento de material 
para las actividades. 

• Gastos de taller y reparaciones 

• Licencias y servicios informáticos 

• Membresías y suscripciones 

• Seguros laborales, de vehículos, RC y oficina. 

• Servicios bancarios 

• Servicios externos: mantenimiento web, gestoría, auditoría, jurídico, 

limpieza, prevención de riesgos laborales, protección de datos, … 

• Servicio de telefonía e internet 
• Suministros de electricidad, agua y material de oficina. 

• Tasas e impuestos, incluido impuesto de sociedades. 

 
El gasto en actividad incluye el resto de los costes de personal y los costes de 

contratación de servicios y compras directamente relacionados con las actividades, 

así como los de seguros de jornadas de voluntariado. 



7.3 Fuentes y origen de los ingresos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2024 Reforesta no recibió subvenciones públicas. Los ingresos financieros proceden 
de la inversión en Letras del Tesoro y en un fondo de inversión del mercado 
monetario. Las donaciones incluyen tanto las de particulares como las de empresas, 
fundaciones corporativas y otras entidades sin ánimo de lucro. 
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